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Rozdzial |

§ 1L
INFORMACJE O PLACOWCE
1. Szkota nosinazwe:

Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow w Legu Probostwie
2. Organem prowadzacym szkote jest
Miasto i Gmina Drobin,
z siedzibg organu prowadzgcego:
ulica Marszatka Pilsudskiego 12, 09- 210 Drobin
3. Szkota ma siedzib¢ wmiejscowosci:
Leg Probostwo31/1
09- 210 Drobin
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotgsprawuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Plocku
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
a) piecze¢ urzedowa podtuzna: Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w £egu Probostwie
b) stempel okragly: Szkofa Podstawowa im. Szarych Szeregow w £egu Probostwie
c) stempel okragly duzy stosowany do pieczetowania §wiadectwszkolnych,
d) stempel okragly maty stosowany do piecz¢towania legitymacjiszkolnych.
6. Szkota jest jednostkabudzetowa.
7. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole jest bezplatna. Obstuge finansowa szkoly prowadzi Urzad Miasta 1 Gminy w
Drobinie.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.
CELE SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o§mioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa
oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem.
2. Realizujac ustawowe cele 1 zadania Szkota:

1) zapewnia uczniom warunki umozliwiajace pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) organizuje opieke dzieciom niepelnosprawnym, umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci
narodowej, religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3) wprowadza ucznidow w S$wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie, zapewnia uczniom warunki umozliwiajace zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminow
koncowych;

4) wyposaza ucznidow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolno$ci

5 stwarza uczniom warunki umozliwiajagce rozwoj ich talentdw i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

6) rozwija umiej¢tnosci spoteczne, dazy do umacniania w uczniach wiary we wlasne sily i
mozliwo$ci osiggni¢cia sukcesOw oraz dgzenia do osiggania celow;

7) rozwija wrazliwos$¢ moralng i estetyczng uczniow, otwarto$¢ na poglady i potrzeby innych ludzi;

8) umacnia w uczniach poczucie tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej
ietnicznej;

9) rozwija w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego

10) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) rozbudza potrzeby korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwija wrazliwosé
estetyczng oraz zdolnos$ci tworczego myslenia, zacheca uczniow do samoksztatcenia;

12) utatwia rozumienie i poznawanie samego siebie, znajdowania swego miejsca w spoleczenstwie,
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie iinnych;

13) ksztattuje racjonalne podejscie do problemow zyciowych i umiejgtnosci ich rozwiazywania;

14) ksztaltuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takichjak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatose,

b) poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.
4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.



2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota dazy do polaczenia U ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

§ 3.
ZADANIA SZKOLY

1. Zadaniem Szkoly jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniow,

4) stwarzanie  warunkéw  do rozwijania  samodzielnoSci, obowigzkowos$ci
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej,

7) inspirowanie aktywnoS$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, intelektualnego oraz zachowan
prozdrowotnych,

9) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejg¢tnosci,

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i
zapobieganie tym zjawiskom: prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sadem,

13) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacjinadzwyczajnych,

14) wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie wychowawczej rolirodziny,

15) zapewnienie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

16) realizacja zadan Programu Wychowawczo-ProfilaktycznegoSzkoty,

17)realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje poszczegodlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

18) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i ich
rodzicow oraz mozliwo$ciami szkoty,

19) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

20) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zdrowego zywienia.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednionych w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

3. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspolpracy z
rodzicami i w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 4.
MODEL ABSOLWENTA

1.Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:



1)
2)
3)
4)
5
6)

9)

umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;
mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnosci;
by¢ otwarty na postep technologiczno —cywilizacyjny;
umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z r6znych zrédet;
rozumie¢ informacje podane roznymi sposobami;
wykorzystywac¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w roznych sytuacjach;
umie¢ wspotpracowaé i wspotdziata¢ w grupie;
zna¢ i stosowa¢ zasady dobrego wychowania;
by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac¢ postawy asertywne;
10) posig$¢ umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej Krytyki;
11) by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posig$é¢ umiejetnos¢/dar pomagania innym) i ekologiczne;
12) zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odr¢bnych tradycji i obyczajow;
13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszegoksztatceniu;
14) zna¢ i rozumie¢ role i znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania kultury polskiej z innymi
kulturami oraz umie¢ krytycznie je ocenic.



§ 5.
SPOSOB REALIZACJI

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegblnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkole poza jejterenem,;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nicobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy 1 przeprowadzajacyzajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkotg wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajeé¢
poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepisow

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

6) opracowuje plan lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie fgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z
tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;

7) umozliwia pelny rozwoj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

8) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z
wewnetrznymiprocedurami,

C€) udzielanie pomocy uczniom w naghych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymiprocedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

e) racjonalne planowanie zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, dydaktyczno-wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych i rewalidacyjnych , gimnastyki korekcyjnej, terapii
reki, TUS.

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i
rodzajupracy,

g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

9) Szkota przestrzegajac wiasciwych przepisow, organizuje edukacj¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programdéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw 1
planéwnauczania.

2. Programy nauczania— wymagania, zasady dopuszczania do uzytku wszkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawegprogramowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,



b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ichwyjasniania,
C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczngcatos¢.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania o0goélnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzeniazmian;

5  Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogo6lnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektow
ksztatcenia dla danego zawodu;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnieé¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8) programy, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 10 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spelnia wszystkie warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego
wszkole;

8) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 30 czerwca;

9) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowiag Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania.

10) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

11) Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci dopuszcza dyrektor szkoty.

12) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podr¢cznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
b) bez zastosowania podrecznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.

13) Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
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catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku wszkole.

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje wszkole.

2)  Propozycje podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 maja danego roku nauczyciele z danej
edukacji przedmiotowej.

3) Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego wklasach,

4) Dyrektor szkoty ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialéw ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego.

7) Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialdow ¢wiczeniowych.

5. Zasady korzystania z podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1) Podrgcezniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej] MEN sa wtasnoS$cig szkoty.

a) ilekro¢ mowa o podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do
uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

b)ilekro¢ mowa o materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

C)ilekro¢ mowa o materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla ucznidw shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2) Zakupione podrgczniki wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w
danym roku szkolnym. Materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktore otrzymuje
uczen nie podlegajg zwrotowi i pozostajg jego wlasnoscig.

3)Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych.

6. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia.

7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia na zebraniach
rodzicom.
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13.

a)

9. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

10. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszo$ci rodzicow danej klasy lub pisemny wniosek nauczyciela
(wychowawcy)

11. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni. Na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b)przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia

12. Specjali$ci: psycholog, pedagodzy i logopedzi dokonujg diagnozy szkolnej w zakresie
przejawianych trudnosci.

Szkota w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej:

a) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach z poradni psychologicznych
i pedagogicznych;

b) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami, z
rozpoznania szkolnego i szczegodlnie zdolnych;

C) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych.

14. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologa i pedagoga.

15. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalno$ci Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

b) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

c)

sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

16

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspolprace z:

.

o

a) kuratorem sagdowym,;

b) policja i innymi instytucjami w zaleznos$ci od sytuacji.
17. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
réznych inicjatyw.
18. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§ 6.
ZADANIA KOORDYNATORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

Diagnozuje pojawiajace si¢ w szkole zagrozenia.

Analizuje potrzeby i stan bezpieczenstwa szkoty.

Opracowuje 1 kontroluje przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

Stale monitoruje zachowania uczniow.

Aktywizuje rodzicow poprzez wiaczanie ich do dzialan majacych wplyw na podniesienie
poziomu bezpieczenstwa w szkole.

Koordynuje dziatania zwigzane z rozwigzywaniem problemow wychowawczych i opiekunczych
wystepujacych w szkole.
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§7.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1 Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych,  korekcyjno  —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rewalidacyjnych, zaje¢ terapeutycznych, terapii reki oraz TUS/kesy we wspolpracy z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  lub innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc
materialng i rzeczows.

2 Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne. Pomoc
psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocypsychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b)rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokajania;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w tym opracowywanie i
wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz dla uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

h)podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg.
procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,

b)warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zajecia specjalistyczne;

d)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych wszczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b)z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczego6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniusie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g)z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

I) z niepowodzen edukacyjnych;
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J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

K)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a)
b)

©)
d)

€)

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢: logopedycznych -
dla uczniow z zaburzeniami mowy, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym
warsztatow;
porad i konsultacji,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

8. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

9. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

10.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia lub prawnych opiekunow.
12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
13. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do
czasu wskazanego w dokumencie z poradni lub usuni¢cia opdznien w uzyskaniu osiggnieé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego.
14. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgé
16. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

C) organizacjami poza rzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny i dzieci.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e) pielggniarki szkolnej;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sadowego.

§ 8.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) Udzielanie pomocy  psychologiczno—pedagogicznej w  formach  odpowiednich
dorozpoznanych.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6) Prowadzenie terapii indywidualnej igrupowey.

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

11) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniow z
udziatem rodzicow i wychowawcow.

12) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

13) Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

14) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

15) Przewodniczenie Zespotowi powolanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych.

16) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17) Udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18) Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty.

19) Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w Plocku i innymi instytucjami
udzielajacymi pomocy specjalistyczne;j.

20) Inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§9.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z
nauczycielami;

2) Wspieranie nauczycieli w:

a)
b)

c)
d)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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e) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym;
f) okreslanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
g) dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologic informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
h) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
i) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
J) prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.
3) Dziatanie w zakresie zapewniania uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
4) Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego uzupeiniajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistéw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
planowanie dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.
5) Pedagog specjalny bedzie udziela¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow i
nauczycielom. Bedzie podejmowac, w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wsparcie ucznia i jego rodziny oraz inicjowa¢ objgcie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
6) Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli i innych specjalistow jest
przedsatwienie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
7) Inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 10.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI
NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE SPECJALNE
1. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym zespotowo na podstawie
przeprowadzonej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i zalecen z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacymzajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) Dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wspolnie z nauczycielami ispecjalistami,
oceny efektywnoscidziatan realizowanych z uczniem niepelnosprawnym, zgodnie z
indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym i jego ewentualna modyfikacja.

6) Systematyczna wspotpraca i udzial w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

7) Obserwowanie relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

8) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego we wspolpracy z wychowawca i cztonkami zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie.

9) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy w orzeczeniu).
Sporzadzanie notatek z pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia celem
modyfikowania i zwigkszania efektywnosci pracy nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.
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10) Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami i rowie$nikami.

11) Zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudno$ci w pracy z uczniem, wspélne znalezienie dla ucznia
optymalnych metod pracy.

12) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie prac za ucznia.

13) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢ 1 imprez klasowych,

14) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne zajgcia w obrebie
budynku.

15) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie u ucznia wiary we wilasne mozliwo$ci, stwarzanie
warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowac i osiggania sukcesow.

16) W przypadku nieobecnos$ci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci
wyznaczone przez dyrektora szkoly.

§ 11.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI PSYCHOLOGA

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci

uczniow.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemowuczniow.
5) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnymuczniow.
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjachkryzysowych.
7) Udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI LOGOPEDY
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub wgrupach.

2) Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicamiucznia.

3) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dlarodzicow.

4) Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wgpotrzeb.

5) Udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zorzeczeniami.

6) Stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno—
kompensacyjne.

7) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymiprzepisami.

8) Diagnoza logopedyczna uczniow zgltaszanych pod katem wad wymowy.

9) Systematyczne wzbogacanie metod pracy, doskonalenie warsztatu pracy.

10) Wspotpraca z innymi instytucjami udzielajacymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
specjalistycznej.

11) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§13.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloscidzialan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 14.
ORGANY SZKOLY
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski

§ 15.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY:

1. Dyrektor Szkoly Podstawowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kieruje dziatalnoscig Szkoty i1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania pro zdrowotne.

Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie
Szkoty.

Realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty RadyPedagogiczne;.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty.

Rozstrzyga spory zaistniale na terenie Szkoly. WWnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa i dobra publicznego.

Organizuje 1 nadzoruje wlasciwy przebieg egzamindéw Osmoklasisty przeprowadzanych na
koniec klasy VIII szkoty podstawowej;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu i organizacji, ktorych celem statutowym

jest dzialalno§¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Podjgcie dziatalnosci w szkole wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

11) Wiasciwie gospodaruje $rodkami na zakup podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych z dotacji

celowej MEN.

12) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

13) Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zespoly zadaniowe i zadaniowo-problemowe.
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14) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniom i nauczycielom.

15) Prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania.

16) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

18) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

19) Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lubopiekunczych.

20) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

21) Opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

22) Dokonuje dwa razy w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku.

23) Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze.

24) Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty.

25) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci dysponuje Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

26) Wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania.

27) Umozliwia nauczycielom zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego.

28) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.

29) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

30) Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

31) Rozstrzyga spory i konflikty. W przypadku braku porozumienia skonfliktowanych stron
Dyrektor wlacza do dalszego postgpowania zespot do spraw rozstrzygania konfliktow lub
osobe zaufania.

32) Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

§ 16.
DECYZJE WYDAWANE PRZEZ DYREKTORA SZKOLY
1. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kart porzadkowych.

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4) Przyjecia (na wniosek rodzicow) do Szkoty podstawowej dziecka od poczatku roku
szkolnego, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 7 lat.

5 Odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny
(na wniosek rodzicow). Do wniosku rodzicow zalacza si¢ opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia speiniania obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym.

6) Skreslenia ucznia z listy ucznidow, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadkach okreslonych w statucie

7) Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny. Zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe arkusz, dyrektor przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacego szkole.
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§17.
RADA PEDAGOGICZNA

1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoly, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz zgodnie z rocznym planem pracy szkotly 1
wedlug biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
przewodniczacego rady pedagogicznej lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

8 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

ok wnN

§ 18.
KOMPETENCJE STANOWIACE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Przygotowanie projektu statutu szkoty, badz projektu jego zmian.

2. Zatwierdzenie planu pracy szkoty.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

4. Ustalanie szczeg6lowych kryteriow oceniania zachowania ucznidéw oraz trybu odwolawczego od
tych ocen.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego

zestawu podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

9. Whnioskuje o zmiany w statucie szkoty.

~

§ 19.
OPINIOWANIE RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.
3) Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
4) Propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
§ 20.
RADA RODZICOW
1. RadaRodzicéw jest organem szkoty, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

1) W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddzialu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.
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2)

3)

4)
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Rada Rodzicéw uchwala swoj Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

ktéry okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i radyrodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okre$la ustawa. Do kompetencji Rady

Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w
szkole,

d)jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego —profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

e) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow. Fundusze te moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§ 21.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzagdu Uczniowskiego.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa Przewodniczacy, wice przewodniczacy, sekretarz
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Samorzadu Uczniowskiego. Organy Samorzadu sa
jedynymi przedstawicielami ogétu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty, a w
szczegblnosci realizowania podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulturg i zyczliwg atmosferg w Szkole.
Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 22.
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
1. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy:
1) Obstuga kancelaryjna szkoty.
2) Prowadzenie dokumentacji uczniow i pracownikow, wedtug odrebnych przepisow.
3) Sporzadzanie sprawozdan.
4) Zapewnienie sprawnos$ci techniczno - eksploatacyjnej budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie
majatku szkoty.
5) Utrzymywanie czystosci budynku oraz przynaleznego terenu.
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10.
11.

6) Zapewnianie opieki nad zielenig w czasie ferii i wakacji.

7) Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek uczestniczenia w procesie wychowawczym
szkotly, reagowania na zachowanie ucznia, zglaszania dyrektorowi szkoly i innym organom
szkoly, a takze nauczycielom 1 wychowawcom wnioskéw, opinii 1 skarg dotyczacych szkoty i
uczniow.

8) Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 23.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI SEKRETARZA SZKOLY
1. Prowadzenie sekretariatu szkoty tj. rejestrowanie pism przychodzace i wychodzace.
2. Wykonywanie odpiséw dokumentacji szkolnej, wystawianie réoznorodnych drukow i
zaswiadczen.
3. Obstugiwanie dokumentacji kadrowej, prowadzenie teczek akt osobowych pracownikoéw szkoty.
4. Prowadzenie budzetu szkoty, opisywanie 1 rozliczanie faktur.
5. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci SIO 1 GUS.
6. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i stuzbowg za powierzone $rodki finansowe.
7.Prowadzenie kancelarii i znajdujace si¢ w niej mienie;
8. Zaopatrzenie kancelarii i szkoly w potrzebne materialy biurowe;
9. Przygotowywanie biezacej korespondencji i przedktadanie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia i
podpisu;
10. Rejestrowanie korespondencji wptywajacej i wychodzacej.
11.0dbieranie telefonéw, poczty e-mail, odbieranie i wysytanie przesytek pocztowych.
12. Odpowiedzialno$¢ za archiwum szkolne i sktadanie akt szkolnych w archiwum zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
13. Prowadzenie kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikow;
14. Prowadzenie rejestru drukéw Scistego zarachowania;
15. Prowadzenie ewidencji, wlasciwe uzytkowanie i przechowywanie pieczgci szkolnych;
16. Zastepowanie sekretarza szkoty w czasie jego nieobecnosci;
17. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 24.

ZADANIA I OBOWIAZKI SERETARKI
1. Prowadzenie kancelarii i znajdujace si¢ w niej mienie;
2. Zaopatrzenie kancelarii i szkoty w potrzebne materiaty biurowe;
3. Przygotowywanie biezacej korespondencji i przedktadanie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia i
podpisu;
4. Rejestrowanie korespondencji wptywajacej i wychodzacej.
5. Odbieranie telefonoéw, poczty e-mail, odbieranie i wysytanie przesylek pocztowych.
6. Odpowiedzialnos¢ za archiwum szkolne i sktadanie akt szkolnych w archiwum zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
7. Prowadzenie kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikow;
8. Prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania;
9. Prowadzenie ewidencji, wlasciwe uzytkowanie i przechowywanie pieczeci szkolnych;
Zastgpowanie sekretarza szkoly w czasie jego nieobecnosci;
Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 24
ZADANIA I OBOWIAZKI INTENDENTA
1. Zaopatrzenie w potrzebne artykuty spozywcze i $rodki czyszczace.
2. Planowanie (we wspotpracy z kucharkg) i sporzadzanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi
normami i kalorycznoscig oraz wywieszanie go do wiadomosci rodzicow.
3. Sporzadzanie raportow zywnosciowych.
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4. Prowadzenie ewidencji wplat i rozliczanie ich.

. Wspotpraca z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

6. Kontrolowanie pracownikéw kuchni w zakresie higienicznego przygotowywania positkow i
przechowywania produktow zywnosciowych.

9]

§ 25.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI KUCHARKI
. Przygotowywanie obiadéw.
. Koordynowanie pracy pomocy kuchennej przy przygotowaniu positkow.
. Dbanie o racjonalne zywienie uczniow, kalorycznos¢ positkow i estetyke ich wydania.
. Branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intendentem.
. Uzgadnianie z intendentkg zakupu niezbednych produktéw zywnosciowych.
. Przyjmowanie produktéw zywnosciowych.
. Pobieranie probek positkow i1 przechowywanie ich.
. Dbanie o czystos¢ tad 1 porzadek w pomieszczeniach kuchennych.
. Dbanie o czysto$¢ naczyn kuchennych, wyparzanie ich po umyciu.
0. Przestrzeganie czysto$ci odziezy ochronnej personelu i obowiazku noszenia jej podczas pracy.

— O 00 1N DN AW

§ 26.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI POMOCY KUCHENNEJ
. Wykonywanie prac przygotowawczych do obiadu.
. Utrzymywanie pomieszczenia kuchni i naczyn kuchennych w nalezytej czystosci.
. Systematyczne wyparzanie naczyn kuchennych.
. Pomoc przy wydawaniu obiadu.
. Utrzymywanie stotowki w czystosci.
. Sprzatanie po obiedzie.

NN AW

§ 27.
ZADANIA 1 OBOWIAZKI KONSERWATORA
1. Naprawianie zamkow w drzwiach, oknach, bramach.
2. Naprawianie miejscowych ubytkow w powltokach lakierniczych okien, drzwi, lamperii 1 barierek
ochronnych w szkole.
. Koszenie trawy na terenie szkoty.
. Montowanie tablic szkolnych, tablic ogloszeniowych, kwietnikéw 1 innych tablic dekoracyjnych
we wskazanych przez pracownikoéw dydaktycznych miejscach.
. Pielggnowanie drzew i1 krzewow.
. W okresie zimowym ods$niezanie wejs¢ szkolnych 1 posypywanie piaskiem chodnikéw.
. Utrzymywanie powierzonych narzedzi i urzadzen w nalezytym stanie technicznym.
Naprawa 1 konserwacja armatury wodno - kanalizacyjnej, o$wietleniowej i CO w
pomieszczeniach szkolnych.

N W
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§ 28.
ZADANIA I OBOWIAZKI WOZNEJ I SPRZATACZKI
1. Utrzymywanie w czystos$ci sal lekcyjnych, swietlicy, biblioteki, gabinetow, sekretariatu, wej$¢ do
szkoly, korytarzy, schodow, okien i toalet.
2. Wspomaganie nauczycieli w dozorowaniu ucznibw w czasie zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych (toalety i korytarze w czasie lekcji).
. Utrzymanie czysto$ci budynku oraz przynaleznego terenu wokot szkoty.
4. Zapewnienie opieki nad zielenig.

(98]

§ 29.
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty
poprzez:
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1) Przestrzeganie zakresu swych kompetencji

2) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych.

3) Opiniowanie projektéw i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat RadyPedagogiczne;j.

4) Informowanie o podj¢tych dziataniach przez DyrektoraSzkoty.

5) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6) Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat organow Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem Sporu.

7) Szczegotowe zasady pracy i wspoltpracy organéw Szkoty sg zawarte w Regulaminach tych
organow.

8) Rozstrzyganie sporow i konfliktow pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ wewnatrz szkoty z
zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnos$ci osobistej jednostki.

9) Przy rozwigzywaniu sporé6w pomie¢dzy organami szkoly powoluje si¢ komisj¢ mediacyjna
rozpatrujaca konflikt.

10) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor;

b) przedstawiciel rady pedagogicznej;

€) przedstawiciel rady rodzicow;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego w sprawach, w ktorych jedng ze stron konfliktow
jest uczen.

11) Komisja mediacyjna zobowigzana jest w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku o
rozpatrzenie sprawy, wyda¢ opini¢ w formie uchwaty podjeta zwykta wigkszoscig glosow.
Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w niej co najmniej 2/3 jej sktadu.

12) Ostateczne rozstrzygnigcie sporu nalezy do dyrektora, ktory podejmuje dziatania zmierzajace
do ich rozstrzygnigcia, a w szczegdlnosci:

a. umozliwia organom pozostajagcym w sporze przedstawienie wlasnego stanowiska 1
ustala zasady jego rozwigzania lub podejmuje role mediatora w celu utatwienia
zawarcia kompromisu,

b. udziela, w ramach swych kompetencji, niezb¢dnych informacji, ktore mogg prowadzié
do petniejszego zrozumienia istoty sprawy bedacej przedmiotem sporu,
nieporozumienia czy tez konfliktu,

c. dyrektor przekazuje sprawe do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w przypadku, gdy nie udaje si¢ go rozwigza¢ w rozsagdnym terminie a
spor czy konflikt zaktoca prace szkoty

13) Komisja mediacyjna nie rozstrzyga sporow uregulowanych odrebnymi przepisami, a w
szczegblnosci dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz porzadkowej 1 sporéw
wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencjami sagdow pracy.

14) W przypadku, gdy spor dotyczy dyrektora lub innego organu i sporu nie da si¢ rozstrzygnaé
wewnatrz szkoty, kierowana jest wedtug wtasciwosci o organu nadrzednego.

15) Po rozwigzaniu sporu komisja mediacyjna rozwigzuje sie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30.
BAZA SZKOLY

1. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:

1) Sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem i z dostgpem do Internetu
2) Biblioteke.

3) Pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu.

4) Salg gimnastyczna.
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5)
6)
7)
8)
9)

Boisko sportowe wielofunkcyjne przyszkole.

Gabinet terapii pedagogicznej.

Gabinet psychologa.

Pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych.
Swietlice szkolng.

10) Kuchnig i zaplecze kuchenne.
11) Szatnig.

12) Stotowke.

13) Sklepik szkolny.

14) Kacik wyciszenia

~

10.

11

12
13,

14.

§ 31.
ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy; pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacja srédroczng
w terminie ustalanym corocznie przez rad¢ pedagogiczng (na pierwszym posiedzeniu w
danym roku szkolnym). Informacja o terminie zakonczenia pierwszego okresu
przekazywana jest uczniom i rodzicom podczas rozpoczgcia roku szkolnego oraz na
pierwszym klasowym spotkaniu z rodzicami uczniow.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem zawartym w szkolnym zestawie programownauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor dzieli danyoddziat.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu i zwigkszy¢
liczbe ucznidow w danym oddziale o maksymalnie 2 uczniow. W takim przypadku w szkole
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela za zgoda organu prowadzacego.

Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone W

systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45minut.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, jedna 10 minut i jedna przerwa obiadowa -15 minut.
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16.

17.

18.

19,

21

24,

3L

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy na zajeciach,
mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkofle.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow. Liczba uczniéw nie moze by¢ wigksza niz 25.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyrOwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych i miedzy klasowych.

W strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
prowadzone sg zaj¢cia z wychowania fizycznego.

W  systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 miedzy klasowej
organizowane sg obozy sportowe, harcerskie, wycieczki turystyczne i Krajoznawcze.

Dyrektor Szkoty na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, (religia, wychowanie do zycia w rodzinie) jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zaj¢ciach.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac jednoczesnie przed
tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

Dyrektor szkoly moze za zgoda wtadz oswiatowych zorganizowac klase integracyjng oraz
prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna badz eksperymentalng na warunkach okreslonych
przepisami MEN.

W czasie zaje¢ szkolnych, wyj$¢ 1 wycieczek osoba odpowiedzialng za uczniow jest
nauczyciel.

W szkole moga odbywac si¢ zajecia pozalekcyjne w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ zgodnie z organizacjg danego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczonesoboty.

Szkota przyjmuje stuchaczy kolegidow nauczycielskich oraz studentéw szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami § uczelnig.

§ 32.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢
ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ innowacja zostaje wprowadzona.

7. Zasady wprowadzenia innowacji w szkole ustala Dyrektor.

§ 33.
OBOWIAZEK SZKOLNY

1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki wydang przez
poradni¢ psychologiczno —pedagogiczna.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasada -
grupuje dzieci kierujgc si¢ miejscem zamieszkania.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly dokonujac podziatlu moze odstgpi¢ od zasady, o ktdrej] mowa w ust. 4. moze
to nastgpi¢ wprzypadkach:

a) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

b) dzieci sg spokrewnione;

C) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

d) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci zeszkoty.

§ 34.

ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO
1. Odroczenie obowiagzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 3 1sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speinianie
obowigzku szkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko ukonczy 9lat.
5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7lat.
6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
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kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 sktada
si¢ do nie pdzniej niz do 31sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym

§ 35.
INNE WARUNKI SPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1 Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
2 Dziecko spetiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka formg spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.
3 Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
4.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

c)

rodzic lub opiekun prawny wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole w
terminie 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty. Usprawiedliwienie powinno zosta¢
przekazane do wychowawcy — za posrednictwem Librusa lub w formie pisemnej (zwolnienie

lekarskie, lub informacja od rodzica zawierajaca uzasadnienie nieobecnosci).

d) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé;

e) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola
obwodowa.

§ 36.
ZASADY REKRUTACJI

1 Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Legu Probostwie
przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszeniarodzicow.

2 Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Legu
Probostwie moga by¢ przyjete do klasy pierwszej po ztozeniu przez rodzicawniosku.

3. Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty podstawowej, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie
do klasy I wytacznie w tej szkole - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia. Do
zgloszenia dolacza sie¢ o$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata i
kandydata, ktére sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen

4. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem, a nie obowigzkiem tzn. dziecko
ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej, ale rodzice mogg staraé si¢ o
przyjecie dziecka do innej szkoty.

5 Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) Do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani s
jego rodzice lub prawni opiekunowie.
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2)

3)

4)

5)

5)

1.

2.

Rodzice/prawni opiekunowie, zglaszaja dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly i
sktadajg wnioski o przyjecie dziecka spoza obwodu do szkoty zgodnie z terminami
okreslonymi w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.

a) Rodzice kandydata do pierwszej klasy szkoty podstawowej zamieszkalego w obwodzie
szkoty dokonuja zgloszenia dziecka (na druku wg wzoru — zalgcznik nr 1) w
sekretariacie szkoty. Wzor zgloszenia dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej placowki www.spleg.pl

b) Rodzice kandydata do pierwszej klasy szkoly podstawowej zamieszkatego poza
obwodem szkoty sktadaja w sekretariacie szkoty podanie o przyjecie wraz z
uzasadnieniem oraz wniosek o przyjecie do szkoty (na druku wg wzoru — zatacznik nr
Wzér wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej
placowki.

Wywieszenie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

postgpowania rekrutacyjnego nastepuje zgodnie z terminami okreslonymi w

Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Drobin (wzor w zatgczniku nr 3.).

Wywieszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do szkoly nastgpuje zgodnie z
terminami okreslonymi w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta 1 Gminy Drobin (wzér w
zatgczniku nr 4).

Nabor ucznidéw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest zgodnie z
terminami okre$lonymi w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Drobin, ktorzy w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lub 6 rok zycia;

Szczegoty dotyczace rekrutacji zawarte sg w stosownych dokumentach.

§37.
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALECENIA NA ODLEGLOSC
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym
nauka jest realizowana poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O
wyborze sposobu prowadzenia zaj¢¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel,
uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz
mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikéw tego procesu. Platformy edukacyjne, z ktorych
korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego nauczania, powinny zawiera¢ tresci gwarantujace
realizacje podstawy programowe;.
Do technologii informacyjno — komunikacyjnych, wykorzystywanych przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ na odleglo$¢ zalicza si¢ wszelkie dostgpne $rodki komunikacji, ktore nie
wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.Dziatania w ramach nauczania zdalnego
moga by¢ prowadzone w oparciu o:
a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;
b) zintegrowang platforme¢ edukacyjng https://epodreczniki.pl/;
c) dziennik elektroniczny LIBRUS jako podstawowe narzedzie zdalnego nauczania w
szkole;
d) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;
e) media spotecznosciowe, komunikatory, programy 1 aplikacje do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
f) lekcje online;
g) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;
h) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
1) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;
j) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych;
k) w miar¢ potrzeb dostarczanie wydrukowanych materiatéw do ucznia tylko w przypadku
wyczerpania wszystkich innych mozliwosci,
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1) inne sposoby 1 materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

3. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ to aktywnos¢
nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez
ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami szkoty i
po poinformowaniu rodzicoOw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji tematow na biezaco zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujac réznorodne formy pracy, majgc na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, jednak tak,
aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.

6. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla ucznidow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoly ma obowigzek zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$ci
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji.

8. Nauczanie zdalne jest obowiazkowe, a zatem tylko usprawiedliwione, przez rodzica u
nauczyciela badz wychowawcy okoliczno$ci, zwalniaja ucznia zuczestnictwa w lekcji w
wyznaczonych przez nauczyciela formach i metodach pracy (dokladnie tak, jak to si¢ odbywa
podczas pracy w szkole).

9. Obecnos$¢ ucznia odbywa si¢ na podstawie logowania do dziennika elektronicznego lub
obecno$ci uczniow podczas lekcji online. Pobieranie materiatéw i odsylanie , a takze praca i
odpowiedzi ustne podczas lekcji online sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.

10. Ustalone metody i formy pracy uwzgledniaja mozliwosci (psychofizyczne i techniczne)
wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz ucznidow (i ich rodzicow).

11. W czasie trwania nauczania na odleglo$¢ uczniowie bedg oceniani na podstawie:

a) przesylanych do nauczyciela rozwigzan zleconych prac, zadan dodatkowych;

b) testow i prac online (z weze$niejsza informacjg o terminie i zakresie materiatu);

c) aktywnosci w trakcie lekcji online.

d) W ocenianiu uwzglednia si¢ kryteria: terminowo$¢ wykonania pracy, poprawnos¢
rozwiazan.

ROZDZIAL V
DOKUMENTOWANIE
§ 38.
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane

dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

3.  Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowaweca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisow nauczyciele prowadzacy
zaj¢cia z catym oddziatem lub grupa.

4.  Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

5.  Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunow),
uczniow oraz pracownikow szkoly okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng
obstugujaca system dziennika elektronicznego a szkota.

6.  Szczegoly dotyczace funkcjonowania dziennika elektronicznego zawiera Regulamin.

7. Dziennik elektroniczny zawiera wszystkie informacje wymagana dla dziennikow lekcyjnych
1 dziennikow innych zajeé¢, okreslone przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu
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nauczania, w tym oceny czastkowe, frekwencje ucznidow, tematu zajeé, klasyfikacyjne oceny
sroédroczne 1 roczne.

8.  Dziennik elektroniczny stuzy takze do komunikacji i wymiany informacji mig¢dzy
nauczycielami oraz rodzicami uczniow.

9.  Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje¢ sposobu i
warunkow oceniania wewnatrzszkolnego.

10. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, uczniéw oraz pracownikow
szkoly, okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy firmg zewngtrzng, dostarczajacg system
dziennika elektronicznego a szkota, przy czym rodzicowi przystuguje prawo bezplatnego dostepu
do informacji o swoim dziecku.

§ 39.
DZIENNIKI PAPIEROWE

1. Dziennik do zaje¢ $wietlicowych i biblioteki prowadzony jest w formie papierowej.
2. Dziennik, o ktéorym mowa w ust.1 zawiera:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

b) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach,

C) zapisy potwierdzajace zajecia z programem pracy, wykazem uczniow i frekwencja

uczniéw na zajeciach, tematyka poszczegdlnych zajec.

§ 40.
DOKUMENTACJA WYCHOWAWCY

1. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy

prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:
a) liste uczniow w oddziale,
b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2semestr,
c) tematyke zebran z rodzicami,
d) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,
e) kontakty indywidualne z rodzicami,
f) notatki, spostrzezenia o wychowankach,
g) inng dokumentacj¢ o Klasie.

] ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§41.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla:

1) cele wewnatrzszkolnego oceniania i jego zakres;

2) warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminow;

3) rodzaje ocen i ich kryteria;

4) zasady klasyfikowania i promowania uczniow;

5) procedury odwotawcze.
2. Postanowienia wewnatrzszkolnego oceniania obowigzuja wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Legu Probostwie.
3. Wychowawcy klas zobowigzani sg zapoznawac uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z
zapisami wewnatrzszkolnego oceniania.



4. Do zagadnien, ktore nie zostaly ujgte w wewnatrzszkolnym ocenianiu, a ktére dotycza oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw stosuje si¢ aktualne w danej
chwili przepisy prawa o§wiatowego.

§ 42.
CELE I ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. W ramach Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOW W  opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci  umiejetnosci
w stosunku do:

a) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§43.
CELE | ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

C) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalania kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych uczniom spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, uczniom nieklasyfikowanym z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczniom nieklasyfikowanym z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogicznej, uczniom realizujagcym indywidualny tok nauki.

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii/ etyki odbywa si¢ zgodnie z wydanymi przepisami.

33



§ 44.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCOW
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 20 wrzesnia)
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o :

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Wymagania edukacyjne, nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej
dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ PPP, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety PPP w szkole-

na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych  mozliwoéci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

1 specjalistow;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

§ 45.
UPRAWNIENIA DYREKTORA

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub  orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 46.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

€) s$rédroczne iroczne,

d) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

a) Ustnie na prosbe rodzica;

b) Pisemnie na wniosek rodzica;

c) Nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej (informacja zwrotna) oceny z prac klasowych,
sprawdzianow i testow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemnie prace ucznia sg udostepniane do wgladu :

a) uczniowi w czasie lekcji po ich sprawdzeniu

b) rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu

C) pisemne prace ucznia, nauczyciel przedmiotu przechowuje do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego. Po tym czasie zostajg zniszczone.

§ 47.
OCENIANIE BIEZACE UCZNIOW KLAS I-111

1. Ocena w klasach I-111 ma charakter biezacy i klasyfikacyjny: srédroczny i roczny.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-111 obowigzuje opisowa srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem ocen z religii i etyki.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i
efektow ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena opisowa obejmuje opis indywidualnych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) sprawnosci jezykowej (stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie, ksztalcenie jezykowe,
samoksztatcenie);

b) umiejetnosci matematycznych;

C) umiejetnosci spoleczne;

d) umiejetnosci przyrodnicze;

e) umiejetnosci plastyczne;

f) umiejetnosci techniczne;

g) umiejetnosci muzyczne;

h) rozwoju fizycznego;

1) opis indywidualnych postepow i mozliwosci ucznia w:

- rozwoju emocjonalno-spotecznym,
- wspotdziataniu w grupie,
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- organizacji wilasnej pracy.

6. Ocenianie ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezagco, podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dzialan. Uczen ma obowigzek
napisa¢ wszystkie samodzielne prace pisemne.

7. Sposoby oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) samodzielne wyszukiwanie i przygotowywanie informacji na dany temat np. w formie prezentaciji;

2) tworzenie plakatow, map mysli, lapbookow, gier planszowych — w grupach;

3) realizowanie projektow edukacyjnych;

4) samodzielne tworzenie kart pracy na podsumowanie opracowanego tematu;

5) prowadzenie obserwacji, hodowli, doswiadczen wraz z opisem i wnioskami;

6) wypowiedzi na zadany temat, uktadanie pytan do tekstu;

7) tworzenie swobodnych tekstow - zamieszczanie na gazetce sciennej lub gromadzenie ich w formie
ksigzki, albumu;

8) pisanie dyktand, kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych.

9) tworzenie mini-stowniczkow;

10) quizy, gry i zabawy on-line.

8. Oceniajac ucznia majacego trudnosci w uczeniu sie, nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

a) nalezy dostosowa¢ tempo pracy ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
przedtuzy¢ czas na wykonanie danej czynnosci;

b) stwarza¢ sytuacje, w ktorych uczen doznaje emocji pozytywnych, tzn. zadawac tatwiejsze
pytania i polecenia, blizsze wyobrazeniom dziecka, indywidualizowa¢ prace dziecka
podczas zaje¢ edukacyjnych;

c) dostrzega¢ najmniejsze postepy i wysitek wkladany w prace, stara¢ sie indywidualnie
udziela¢ wskazéwek do samodzielnej pracy.

9. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

1) pisemng — ocena punktowa od 1 do 6 punktéw, wpisywana do e-dziennika;
2) werbalng — ustna informacja zwrotna dajaca uczniowi informacj¢ 0 jego zachowaniu,
osiggnieciach lub brakach edukacyjnych.

10. Ocenie podlegaja postepy uczniow we wszystkich obszarach edukacji, w tym wychowania
fizycznego.

11. Z religii (etyki) uczniowie sg oceniani oceng w formie cyfrowej: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

12. Oceny punktowe za prace pisemne sprawdzajace osiagniecia uczniow (dyktanda, prace klasowe,
sprawdziany, testy) sa oznaczone kolorem czerwonym w dzienniku elektronicznym.

13. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny punktowe:

Uczen Punkty,
zapis dla
nauczyciela
i ucznia

Wykazuje szczegdlne zainteresowanie tre§ciami zajec.

Samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i1 konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu. 6p
Osiaga sukcesy w konkursach oddziatowych, szkolnych i migedzyszkolnych.
Czesto wykazuje sie znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec.

Sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym.

Jasno i logicznie rozumuje.

Samodzielnie rozwigzuje zadania.

Rozwigzuje problemy w sposdéb wyczerpujacy i tworczy.

Rzadko popetnia btedy. op
Chetnie podejmuje dzialania, ktore sa zaplanowane i dobrze zorganizowane,
jest odpowiedzialny w swych dziataniach.
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Jego wypowiedzi ustne i1 pisemne s3 dojrzate jezykowo 1 poprawne
stylistycznie, wyczerpuja temat, zawieraja bogate stownictwo.

Wykazuje si¢ znajomo$cig i rozumieniem wielu pojec.

Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia.
Logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania.
Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania.

Potrafi zastosowa¢ wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan praktycznych.
Przy rozwigzywaniu problemdéw nie uwzglednia wszystkich aspektow.

Jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne jezykowo 1 stylistycznie. 4p
Zna i rozumie podstawowe pojecia.

Przy rozwigzywaniu zadah nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym.

Czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania.

Najczesciej rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela, popetnia bledy w 3p
liczeniu.

Zadania rozwigzuje nie zawsze starannie.

Jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 na 0got poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem.

Zna najbardziej podstawowe pojecia.

Analizuje I rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela.

Czasami potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadania w sytuacjach
problemowych. 2p
Zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie.

Bardzo czesto popehnia btedy.

Jego wypowiedzi ustne i pisemne sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie.
Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg tatwe, najistotniejsze oraz 1p
najbardziej uzyteczne nawet przy pomocy nauczyciela

Ocenianie prac pisemnych nast¢puje zgodnie z ponizszg tabela

Punkty PRZEDZIAL
6 punktow 98 %— 100%
5 punktow 90% — 97%

4 punkty 75% - 89%
3 punkty 50% - 74%
2 punkty 34% - 49%

1 punkt 0% - 33%

§ 48.

SRODROCZNA I ROCZNA OCENA OPISOWA

1. Srédroczna i roczna ocena opisowa jest szczegétowa informacja o uczniu, opisujaca potroczng i
roczng prace ucznia.

2. Ocena opisowa dostarcza informacji:

a) uczniowi — o efektach jego szkolnej aktywnosci;

b) rodzicom — o ich dziecku, na podstawie ktorej beda mogli w pore podejmowaé wiasciwe
dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju;

c) nauczycielowi — o postepach ucznia.

3. Ocena roczna wystepuje w formie oceny opisowej w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen, na
Swiadectwie - w jednakowym brzmieniu, w formie zapisu komputerowego.

4. Srodroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia:

a) postepy w edukacji polonistycznej;
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b) postepy w edukacji matematycznej;

C) postepy w edukacji spotecznej;

d) postepy w edukacji przyrodniczej;

e) postepy w edukacji plastycznej;

f) postepy w edukacji technicznej;

g) postepy w edukacji informatycznej;

h) postepy w edukacji muzycznej;

i) postepy w edukacji jezykowej;

j) postepy w wychowaniu fizycznym.

5. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji technicznej, edukacji muzycznej oraz wychowania
fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Podstawg ustalenia potrocznej oceny z religii/etyki jest Srednia arytmetyczna ocen otrzymanych
przez ucznia w ciaggu danego poétrocza roku szkolnego. Ocena nie jest wliczana do $redniej ocen.

7. Ocena roczna obliczana jest jako srednia arytmetyczna srednich pétrocznych.

8. Przyjmuje sie nastepujace wartosci dla poszczegolnych ocen srédrocznych i rocznych:

OCENA PRZEDZIAL
CELUJACY 98 %-— 100%
BARDZO DOBRY 90% — 97%
DOBRY 75% - 89%
DOSTATECZNY 50% - 74%
DOPUSZCZAJACY 34% - 49%
NIEDOSTATECZNY 0% - 33%

9. Najpézniej na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow rodzicéw o przewidywanej ocenie opiSoweyj.

10. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej, rodzice maja
prawo ubiegac si¢ 0 zmiang oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie.

11. Whniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej - wychowawca zawiadamia o
decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 49.
PROMOWANIE UCZNIOW KLAS I-11I

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy, albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Uczniowie wyrézniajacy si¢ w nauce i cechujacy si¢ wzorowym zachowaniem, otrzymuja na
zakonczenie danego roku szkolnego nagrode ksigzkowa. Uczniowie z udokumentowanym
zaburzeniem zachowania (opinia, orzeczenie) moga otrzymac¢ nagrode za wyrozniajace wyniki
W hauce.

4. Po Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawcy klas I-11l informuja
rodzicow (prawnych opiekunéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego o
przewidywanych nagrodach ksiazkowych dla uczniow.

5. Nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie, ktorzy osiagneli minimum bardzo dobre wyniki w
nauce ze wszystkich edukacji, wychowania fizycznego oraz wzorowe zachowanie. Kryteria
osiggnie¢ uczniéw zgodne z ponizszg tabela:
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Celujacy od 5,51p

Bardzo dobry od 4,51p do 5,50p
Dobry od 3,51p do 4,50p
Dostateczny od 2,51p do 3,50p
Dopuszczajacy od 1,51p do 2,50p
niedostateczny od 0,00p do 1,50p

6. Uczniowie posiadajacy 100% frekwencje (dopuszcza si¢ 3 pojedyncze usprawiedliwione godziny
nieobecnosci) na potrocze i koniec roku szkolnego sg nagradzani dyplomem.

7. Uczen klasy I-111 moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli opuscit w danym roku szkolnym wigcej niz
50% zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

8. Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa w sposob ciagly dtuzej niz tydzien, rodzice (prawni opiekunowie)
informujg wychowawce klasy o tej nieobecnosci.

9. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci oraz nie poézniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10. Usprawiedliwienie dostarczone po terminie okreslonym w ust.9 nie bedzie uwzglednione, a
godziny nieobecnosci beda odnotowane jako nieusprawiedliwione.

11.Uczen, ktory jest nieobecny na zajeciach lekcyjnych z powodu wyjazdu na wycieczke szkolna,
zawody sportowe, konkursy badz w inny sposob reprezentuje szkote na jej terenie lub poza nig,
jest traktowany jak obecny.

§ 50.
ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV- VIII
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci:

a) praca ucznia na zajeciach edukacyjnych — aktywne uczestnictwo w zaproponowanej przez
nauczyciela formie dziatania;

b) odpowiedzi na pytania nauczyciela;

€) wypowiedzi ustne na zadany temat, prezentowanie wtasnych doswiadczen, zainteresowan i
opinii zwigzanych z tematem;

d) wypowiedzi pisemne na zadany temat, tworzenie tekstow w parach lub samodzielnie

e) tworzenie tekstow swobodnych zwigzanych z osoba, zdarzeniem lub zjawiskiem -
zamieszczanie na gazetce sciennej lub gromadzenie w formie ksiazki (albumu, portfolio);

f) wyszukiwanie i opracowanie informacji na dany temat na bazie roznych zrodet (z ich
wskazaniem) - w formie referatu, prezentacji lub krotkiej wypowiedzi;

g) kartkowki, dyktanda, sprawdziany, prace klasowe, testy

h) tworzenie materiatow dydaktycznych (samodzielne lub we wspoétpracy) - lapbookow, plakatow,
prezentacji multimedialnych, krzyzoéwek, komiksow, makiet, kart pracy, map mysli, gier
planszowych, quizow dydaktycznych, tablic gramatycznych, stownikow tematycznych — do
wykorzystania przy podsumowaniu danego tematu;

i) analizowanie danych - wykresow, tabel z danymi statystycznymi, rysunkow, wyciaganie
whnioskow; wykonywanie zadan z wykorzystaniem materialow zrodtowych (tekst, mapa,
infografika, itp.);

J) ¢wiczenia praktyczne - prowadzenie obserwacji, hodowli, doswiadczen, wraz z opisem i
whnioskami, szukanie dowodow na poparcie tezy; postugiwanie si¢ kKompasem, mapa, innymi
przyborami na zajgciach terenowych;
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k) zadania z wykorzystaniem TIK - prowadzenie wideoblogéw, wideo rozmow, wywiadow i
dialogow, opracowanych i nagranych w grupach uczniow na wskazany przez nauczyciela temat;
wykonanie zdje¢¢ lub nagranie filmu o przebiegajacych w otoczeniu reakcjach, procesach,
zjawiskach;

I) przeprowadzenie samooceny przez ucznia (uczen potrafi oceni¢, co juz umie, a co jeszcze musi
poéwiczy¢);

m) aktywny udziat w tzw. odwréoconej lekcji — przygotowanie si¢ do niej przez pracg wtasng w
domu;

n) dodatkowa praca ucznia, wynikajgca z wiasnej inicjatywy — wykonana w uzgodnieniu z
nauczycielem;

0) udzial w olimpiadach i konkursach,

p) rozwiazywanie postawionych problemow na bazie wiedzy ogoélnej, czerpanej z réoznych zrodet;

q) udzial w projektach edukacyjnych.

2. W klasach VI — VIII na koniec kazdego potrocza zostanie przeprowadzony sprawdzian
stanowiacy diagnoze wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotow egzaminacyjnych.
Z powyzszej diagnozy nie wstawia sie ocen do dziennika elektronicznego.

3. W trakcie jednych zajec¢ edukacyjnych uczen nie moze by¢ oceniany wigcej niz dwa razy.

4. Prace pisemne uczniow nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki omoéwi¢ z uczniami w
terminie 2 tygodni od dnia napisania pracy (z uwzglednieniem wydtuzenia czasu o czas
nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz przypadajacych swiat czy innych wolnych dni w szkole).

5. Nauczyciel jest zobowigzany w jednym poétroczu sprawdzi¢ i oceni¢ wiadomosci oraz
umiejetnosci uczniow w ilosci wskazanej w tabeli:

Liczba godzin Minimalna liczba ocen
przedmiotu w
tygodniu
1-3 3
4-5 5

7. Uczen moze w jednym poétroczu z kazdego przedmiotu, bez konsekwencji, zglosi¢
nieprzygotowanie do zaje¢ w zaleznosci od ilosci godzin z przedmiotu w tygodniu: 1 raz - gdy
liczba godzin z przedmiotu w tygodniu wynosi 1 lub 2, 2 razy - gdy liczba godzin z przedmiotu
w tygodniu jest wieksza badz rowna 3.

8. Uczen nie moze zglosic¢ nieprzygotowania, jesli na dana lekcje zapowiedziana jest kartkowka lub
inna forma sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci.

9. Uczen nie jest oceniany w pierwszym dniu po przerwie swiatecznej i nieobecnosci trwajacej co
najmniej 3 dni oraz w ramach akcji zwigzanych ze zwolnieniem ucznia z odpowiedzi,
przeprowadzanych w szkole przez spotecznos¢ szkolna (po spetnieniu okreslonych warunkow
tej akcji), np.: ,,Czapka Mikolaja” oraz w ramach akcji ,,Szczesliwy Numerek”. Wyzej
wymienione akcje moga odbywac¢ si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

10. Uczen nieobecny w szkole trzy dni i dtuzej, ma obowigzek w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty, nadrobi¢ powstate zalegtosci z przedmiotow . Braki w zeszytach przedmiotowych uczen
moze uzupetnic¢ kserokopiami notatek.

11. Nauczyciel oceniajac ucznia uwzglednia nastepujace elementy:

a) zakres i stopien opanowania wiadomosci;

b) rozumienie materiatu naukowego;

C) postugiwanie si¢ nabytymi umiejetnosciami i terminologia;
d) samodzielnos¢ w wyszukiwaniu i weryfikowaniu informacji.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie Si¢ z
obowiazkow wynikajacych zespecyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze
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systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 51.
OCENIANIE BIEZACE W KLASACH 1V - VIII

1. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej ustnie lub
pisemnie o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
Szkoty Podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Celujacy 6 Cel
bardzo dobry + 5+ bdb+
bardzo dobry 5 Bdb
bardzo dobry - 5- bdb-
dobry + 4+ db+
dobry 4 Db
dobry - 4- db-
dostateczny + 3+ dst+
dostateczny 3 Dst
dostateczny - 3- dst-
dopuszczajacy + 2+ dop.+
dopuszczajacy 2 dop.
dopuszczajacy - 2- dop-
niedostateczny + 1+ ndst +
niedostateczny 1 Ndst

Brak oceny z pracy pisemnej w wyniku nieobecno$ci ucznia zaznacza si¢ minusem ( - )

3. Biezace postepy uczniow z religii mierzy si¢ w /w skali, w tym rowniez uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

4. W podanej skali ocen biezacych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania plusow (+) i minusow (-), przy
czym podczas wyliczania $redniej arytmetycznej przy wystawianiu oceny S$rodrocznej, rocznej i
koncowej znak (+ ) skutkuje dodaniem do oceny czastkowej 0,5, a znak minus ( — ) odjeciem wartosci
0,25, np. 4+ réwna si¢ 4,5, a 4 - rdwna si¢ 3,75.

5. Oceny biezace zapisywane sag w dziennikach elektronicznych LIBRUS.

6. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub  znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych w/w skali,
odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

b) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatdéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

c) kartkowki pisemne trwajace i obejmujagce material nauczania z jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;

d) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, testy, sprawdziany
probne 1 inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialdéw programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

e) dyktanda;
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f) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
g) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
h) prace dlugoterminowe i prace projektowe;
i) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.
j)  Ocenianie biezgce powinno by¢ prowadzone regularnie, w warunkach zapewniajgcych
obiektywizm ocen, przy wykorzystaniu roznych form aktywnosci:
k) Prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, testy sumujgce
I) Odpowiedzi ustne.
m) Aktywnos$¢, praca w grupie, ¢wiczenia pisemne i ustne na lekcji
n) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
0) Udziat w konkursach przedmiotowych.
p) Udzial w realizacji projektu.
q) Inne formy aktywnosci.
8. Nauczyciel oceniajacy prace klasowe, sprawdziany i testy oraz inne prace pisemne ma obowigzek
uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

ocena Przedziat procentowy:
Celujacy 98 -100%

Bardzo dobry 90-97%

Dobry 75-89%

Dostateczny 50-74%
Dopuszczajacy 34-49%
niedostateczny 0-33%

9. Odpowiedzi ustne moga by¢ oceniane stopniem lub plusami (+), ktoére sg przeliczane na oceny
zgodnie z WZO nauczyciela.
10. Warunki poprawy oceny:

a) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z prac pisemnych w trybie okre§lonym przez nauczyciela, nie

pozniej niz w ciggu 7 dni od oddania pracy lub po uzgodnieniu nowego terminu z nauczycielem.

11. Oceny ze wszystkich aktywnos$ci oznaczone sg kolorami przyjetymi w dzienniku elektronicznym.
12. Otrzymane oceny biezace z poszczegdlnych form aktywnos$ci ucznia stanowig podstawe oceny
$rodrocznej i rocznej.
13. Pisemng pracg klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oraz informuje uczniow o
jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca
klasowa powinna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
14. Nauczyciele udostgpniajg prace pisemne do wgladu rodzicom / prawnym opiekunom:

a) W edukacji wczesnoszkolnej uczniowie otrzymujg prace do domu i zwracajg je
w nast¢pnym dniu nauki szkolne;j.

b) W Kklasach 4-8 prace uczniow sa udostepniane do wgladu rodzicom w godzinach
dyzuréw nauczycieli (harmonogram dyzuréw dostepny na stronie szkoty 1 w dzienniku
elektronicznym) lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem oraz w dni otwarte i
na zebraniach z rodzicami.

15. Kartkowki, nie wymagaja zapowiadania. Nie wymagany jest ich wpis w terminarzu.

16. Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

17. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace
klasowe/sprawdziany i nie wigcej niz jedna w danym dniu (nie dotyczy prac klasowych
przektadanych).

18. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
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22.  Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego 1 podaje uczniom do wiadomosci:
a) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;
b) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.
W uzasadnionych przypadkach, terminy oceniania o ktérych mowa w pkt. a) i b) mogg ulec zmianie.
23. Uczniowie z Ukrainy dolaczeni do klas sg oceniani, jak kazdy obcokrajowiec niebedacy uchodzca z
Ukrainy, na zasadach dotyczacych polskich uczniow. Oznacza to, ze uczniowie m.in. realizujg polska
podstawe programowg oraz podlegaja obowigzujacym przepisom w zakresie oceniania, w tym zasadom
oceniania okreslonym w statucie szkoty.

§ 52.
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA WEDLUG SKALI OCEN W KLASACH IV-VII|

1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje szczegolne zainteresowanie przedmiotem, spetniajac kryteria oceny bardzo dobrej,
b) posiada bogatg wiedze okreslong w podstawie programowe;.
€) samodzielnie dodatkowo rozwigzuje zadania o najwyzszym poziomie ztozonosci,
d) bezbtednie postuguje si¢ nazewnictwem przedmiotowym,;
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zna, rozumie i stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych,
b) swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki migdzy nimi,
c) wyciaga wnioski, potrafi dokona¢ catosciowej oceny,
d) ma wigkszo$¢ osiagni¢¢ z poziomow podstawowego i ponadpodstawowego,
e) tre$¢ nie wykracza poza program
3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) zna wigkszos¢ wymaganych tre$ci (wiadomo$ci podstawowe oraz elementy
wiedzy rozszerzonej),
b) zasadniczo samodzielnie rozwigzuje typowe problemy popehniajac nieliczne biedy,
C) samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim poziomie ztozonosci,
d) nie wyczerpuje zagadnienia
4. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada zasadniczg wiedze i potrafi ja zastosowal przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,
b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania,
c) prawidtowo stosuje wiekszo$¢ termindw z poziomu podstawowego,
5. Ocene¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci konieczne z punktu widzenia
realizacji celow przedmiotu nieodzownej w toku dalszego ksztalcenia,
b) mozliwe sg liczne btedy zarowno merytoryczne jak i jezykowe,
C) przy pomocy nauczyciela uczen operuje podstawowa wiedza,
6. Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan oceny dopuszczajacej,
b) nie posiada wiedzy i umiejetnosci do dalszego uczenia sig,
C) nie rozwigzuje najprostszych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela

§ 53.
OCENIANIE KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rédrocznej i rocznej;
b) koncowe;j
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2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami zimowymi zgodnie z
planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjna, srodroczng i roczng i koncowa.

Roczng oceng z zaje¢ dydaktycznych ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
biorgc pod uwagg oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

6. W przypadku ucznia, ktory otrzymat $rdédroczng klasyfikacyjng niedostateczng oceng z
przedmiotu, nauczyciel umozliwia poprawe¢ oceny w formie pisemnej poprzez podanie tresci do
opanowania oraz ustalenie terminu poprawy. Uczen powinien poprawi¢ ocen¢ do konca marca
danego roku szkolnego. Informacj¢ o mozliwos$ci poprawy i jej terminie nauczyciel przekazuje
rodzicom ucznia drogg elektroniczng przez e-dziennik.

7. Oceng $rodroczna/roczng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia, majac na uwadze
$rednig arytmetyczng ocen, mozliwo$ci ucznia i zaangazowanie. Nie moze to by¢ ocena
nizsza niz ocena wynikajaca z algorytmu $redniej arytmetycznej ocen, moze natomiast by¢
Wyzsza.

8. Przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci Srednich arytmetycznych dla propozycji wystawienia ocen

srodrocznych i rocznych:

Celujacy od 5,51

Bardzo dobry od 4,51 do 5,50
Dobry od 3,51 do 4,50
Dostateczny od 2,51 do 3,50
Dopuszczajacy od 1,51 do 2,50
niedostateczny od 0,00 do 1,50

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji

srodrocznej 1 rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
$rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena jest liczbg catkowita.

11. Informacje¢ dla rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca przekazuje w formie pisemne;j
potwierdzonej przez rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu z rodzicami w terminie zgodnym
z planem pracy szkoty lub za posrednictwem dziennika elektronicznego librus w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie pdzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
zgodnie z planem pracy szkoly.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

a) Oceny s$rodroczne i roczne ustalone zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen sg ostateczne.

b) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne. Nauczyciel wspomagajacy ucznia z orzeczeniem konsultuje z nauczycielem
prowadzacym oceny koncowe.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

€) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ogdlnopolskim oraz laureat lub

finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczniowie z Ukrainy dotaczeni do klas sg klasyfikowani i promowani, jak kazdy obcokrajowiec

niebedacy uchodzca z Ukrainy, na zasadach dotyczacych polskich uczniow. Oznacza to, ze

uczniowie m.in. realizujg polska podstawe programowa oraz podlegaja obowigzujacym

przepisom w zakresie klasyfikacji i promowania, w tym zasadom oceniania okreslonym w

statucie szkoty.

§ 54.

ZASADY KLASYFIKACJI ROCZNEJ DLA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW EDUKACJI
1. W klasach I-I1I szkoly podstawowej.

1)

2)

3)

4)

Klasyfikacja roczna uczniow klas I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zajec¢, jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w Kklasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen, Oceny $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi. Jest jedna ocena $rodroczna i roczna. Nie ma ocen opisowych proponowanych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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5) Ocena z religii zapisana oceng, w tym rowniez dla uczniow uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym.

2.W klasach 1V-VIII szkoly podstawowej

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczne, roczne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
a) stopien celujgcy — 6 (cel)

b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
C) stopien dobry - 4 (db)

d) stopien dostateczny - 3 (dst)

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
f) stopien niedostateczny - 1 (ndst)

2) Oceny $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z religii jest oceng w skali:1,2,3,4,5,6.

§ 55.
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA SRODROCZNEJ
I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny srddrocznej i rocznej.

2. W ciagu tygodnia od ustalenia przewidywanej oceny s$rdédrocznej i rocznej, rodzic (prawny
opiekun) ma prawo ztozy¢ do wychowawcy oddziatu wniosek (zat. nr 2a) o przeprowadzenie
sprawdzianu sumujgcego na dang oceng.

1) Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala termin sprawdzianu
I powiadamia o0 nim pisemnie - rodzica.

2) Uczen otrzymuje od nauczyciela zagadnienia wynikajace z planu wynikowego na oceng, na
ktora si¢ poprawia.

3) Sprawdzian sumujacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

4) Sprawdzian sumujacy ma forme pisemng i obejmuje zakres wiedzy z roku
szkolnego na dang oceneg.

5) Uczen otrzymuje wyzszg niz przewidywang oceng, jezeli uzyska co najmniej 80
% ze sprawdzianu sumujacego na dang oceneg.

6) W przypadku nieosiggnigcia progu 80% przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna ucznia jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
OCENA ZACHOWANIA
§ 56.
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia zgodnie z
kartg oceny zachowania- na godzinie wychowaweczej.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

a) u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
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opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
b) ktory z powodu choroby wymagatl hospitalizacji jego frekwencja nie bedzie decydujaca
przy wystawieniu oceny z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Przewidywana §rédroczna i roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie i1 formie tak jak przy ocenach z zaje¢
edukacyjnych.

8. Ocena moze by¢ zmieniona na plenarnym zebraniu rady pedagogiczne] przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci np.: obnizona w przypadku razacego
naruszenia regulaminu uczniowskiego lub podwyzszona w przypadku zachowan zastugujacych
na szczegolne uznanie.

§ 57.
ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innychosob;

6)godne, kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nig;

7)okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-1IT szkoty podstawowej sa
ocenami opisowymi. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika elektronicznego uwag pozytywnych 1
negatywnych dla ucznidow klas I-III w celu utatwienia wychowawcy sporzadzenia oceny opisowe;.

3. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniow klas IV -VI111 ustala
si¢ wedhug nastepujacej skali:

a) wzorowa;

b) bardzo dobra;

c) dobra;

d) poprawna;

e) nieodpowiednia;

f)  naganna.

4. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, ocene $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ na
podstawie wpiséw do dziennika elektronicznego dokonywanych przez nauczycieli i wychowawce
klasy.

5. W celu monitorowania biezacego zachowania uczniow, wychowawca oddziatu prowadzi
obserwacje zachowania, ktora petni role wspomagajaca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Do biezacego oceniania zachowania wprowadza si¢ nastgpujace symbole:

a) zachowanie pozytywne (pozadane) oznaczone symbolem plus (+);
b) zachowanie negatywne (niepozadane) oznaczone symbolem minus (-).

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia. Symbol
Opis zachowania
Frekwencja powyzej 98%. +
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Spoznienia nieusprawiedliwione.

Ucieczki z lekcji.

Brak ksiazki, zeszytu, lub innych przybordw niezbednych do lekcji.

Wyglad, lub stroj szkolny niezgodny z zapisami w Statucie.

Korzystanie z telefonu komorkowego.

Brak zmienionego obuwia.

Odmowa wykonania poleceni anauczyciela.

Uczen 0szukuje.

Uczen falszuje podpisy.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.
Opis zachowania

Aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim.

Aktywna praca w samorzadzie klasowym, organizacji szkolnej.

Praca na rzecz szkoty / klasy.

Udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych:
wystepy zespolu muzycznego, tanecznego, indywidualny udziat
ucznia, inne formy aktywnosci.

Podejmowanie jednorazowych dziatan wolontariackich np.
WOSP

Zbiorka surowcow wtornych (korki, makulatura, kasztany np.)

Kradziez.

Niszczenie mienia szkolnego (rysowanie tawek, krzeset, szafek,
niszczenie sprzetu sportowego).

Wymuszanie cudzej wtasnosci.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.
Opis zachowania:

Stroj galowy w dni wyznaczone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Udziat w srodowiskowych imprezach o charakterze ’
historycznym i patriotycznym np. bieg niepodlegtosci, Msza Sw.
W Kozlowie.

Udziat w szkolnych i gminnych konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych

Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej.
Opis zachowania:

Symbol

Uczen uzywa wulgaryzmow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob.
Opis zachowania:

Symbol

Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw, w czasie
oczekiwania na lekcje po przyjezdzie autobusem szkolnym czy w
czasie oczekiwania na autobus po zakonczonych zajeciach.

Zachowania, ktoresg niebezpieczne i np., wptyna¢ na utrate
zdrowia lub zycia np. siadanie na parapecie okna na korytarzu,
otwieranie okien i wychylanie np. przez nie, wyrzucanie
przedmiotow przez okno, podstawianie nogi, rzucanie réznymi
przedmiotami, np.

Niewtlasciwe zachowanie w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Godne, kulturalne zachowanie w szkole oraz pozania.
Opis zachowania:

Symbol

Wyrédznianie si¢ wysoka kulturg osobistg.

+ (razw
miesigcu)

Niepoprawne zachowanie na lekcjach (rozmawia, je, chodzi po
klasie, zuje gume, np.) Uczen nie readuje na ustne uwagi
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nauczyciela.

Zasmiecanie terenu szkoty, klasy, korytarza, innych miejsc w -
szkole.

Wulgarne i obrazliwie zachowanie w stosunku do innych -
uczniow i pracownikéw szkoty.

Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow do szkoty. -

Stosowanie cyberprzemocy (obrazanie, wysmiewanie, -
zniewazanie, nagrywanie wizerunku i glosu, robienie zdje¢,
umieszczanie w sieci i rozpowszechnianie tresci bez zgody danej
0soby).

Inne przejawy negatywnego zachowania nieuwzglgdnione w -
powyzszej tabeli, np. palenie papieroséw, spozywanie alkoholu lub
innych uzywek.

Okazywanie szacunku innym osobom.
Opis zachowania:

Udzielaniepomocykolezenskiej. +

Okazywanie szacunku dorostym i rowiesnikom. +

Stosowanie agresji fizycznej lub psychicznej wobec innych o0soéb, -
wymierzanie samosadow.

Uczestniczenie w przepychankach, zaczepkach (stownych i -
fizycznych), poszturchiwaniach.

Arogancja wobec ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. -

Poprawna reakcja ucznia w sytuacjach konfliktowych. +

6. Podsumowanie zachowania nastepuje w klasyfikacji srodrocznej i rocznej, i jest jednym z
kryteriow przyznania nagrody ksigzkowej. Wychowawca raz w semestrze dokonuje analizy
uwag pozytywnych i negatywnych i ustala ocen¢ z zachowania zgodnie z wytycznymi:

Zachowanie Uczen ma minimum 20 uwag pozytywnych i maksymalnie 2 uwagi

wzorowe negatywne w semestrze, i odpowiednio 40 i 4 uwagi z roku szkolnym,

Zachowanie Uczen ma minimum 15 uwag pozytywnych i maksymalnie 3 uwagi

baro dobre negatywne w semestrze, i odpowiednio 30 i 6 uwag w roku szkolnym,

Zachowanie Uczen ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w semestrze i 10 uwag
dobre negatywnych w catym roku szkolnym.

Zachowanie Uczen ma nie wigcej niz 7 uwag negatywnych w semestrze i 14 uwag

poprawne negatywnych w caltym roku szkolnym.

Zachowanie Uczen ma nie wigcej niz 10 uwag negatywnych w semestrze i 20

nieodpowiednie | uwag negatywnych w catym roku szkolnym.
Zachowanie Uczen nie przestrzega zasad obowiagzujacych w szkole i wchodzi w
naganne konflikt z prawem.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Rodzice majg obowiazek na biezaco kontrolowac¢ i wptywac na zachowanie swoich dzieci.

10. Uczniowie notorycznie naruszajacy normy zachowan obowigzujace w szkole i poza nia, nie
moga reprezentowac szkoty w zawodach sportowych przez okreslony czas. Decyzje 0 tym podejmuje
zespot sktadajacy sie z dyrektora szkoty, wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
wychowania fizycznego.

11. Roczna ocena zachowania jest srednig arytmetyczna liczby uwag pozytywnych i negatywnych
uzyskanych przez uczniaw 1 i 2 péiroczu.

12. Uczniowi spetniajagce mu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala

sie oceny zachowania.

49



13.0 wystawieniu oceny nagannej z zachowania lub obnizeniu oceny z zachowania decyduje
wychowaweca po zasiggnigciu opinii RP.

§ 58.
TRYB ODWOLANIA OD USTALONEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenie (zal. nr 3a), jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniawchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacykomisji;
b) wychowawca Kklasy,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel radyrodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
7. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokol ( zal.nr 3)zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH,
SPRAWDZAJACYCH I POPRAWKOWYCH.

§ 50.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.
4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny rodzic ucznia sktada w formie podania do dyrektora szkoty
najp6zniej w dniu, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
1) Cze$¢ pisemna trwa 1godzine. Wynik egzaminu ustala si¢ w formie procentowe;j.
2) Cze$¢ ustna do 30 minut. Wynik stanowi $rednia procentowa z 5 pytan , kazde o
wartosci do 20%.
3) Zadanie praktyczne. Ocena zgodna z Kryteriami zadania praktycznego ustalonego z
uczniem przez nauczyciela.
6. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej. Uczen otrzymuje odpowiednio oceng, jezeli uzyska $rednig z
cze$ci pisemne;j i ustnej:

ocena Przedzial procentowy:
Celujacy 100%
Bardzo dobry 90-99%
Dobry 75-89%
Dostateczny 50-74%
Dopuszczajacy 34-49%
niedostateczny 0-33%

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Dla ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki, spelniajacego obowigzek szkolnylub
obowigzek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych,zajeé
technicznych i wychowania fizycznegooraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach oraz ucznia realizujacego indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolnylub obowiazek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodziceucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol ( zal nr 4 ab,c,d), zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwiskoucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Wyjatek stanowi ocena
negatywna lub wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustaleniatej oceny. Ocena
ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia (zat.nr 5a) do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
1)Czes$¢ pisemna trwa 1godzing. Wynik egzaminu ustala si¢ w formieprocentowe;.
2)Czg4¢ ustna do 30minut. Wynik stanowi $rednia procentowa z 5 pytan , kazde o wartosci do 20%.
3)Zadanie praktyczne dla zaje¢ okre§lonych w ustgpie5. Ocena zgodna z kryteriami zadania
praktycznego ustalonego z uczniem przez nauczyciela.
5. Ustalenie ceny ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci. Uczen otrzymuje odpowiednio
oceng, jezeli uzyska §rednig z czgsci pisemnej 1 ustne;j:

ocena Przedziat procentowy:
Celujacy 100%
Bardzodobry 90-99%
Dobry 75-89%
Dostateczny 50-74%
Dopuszczajacy 34-49%
niedostateczny 0-33%

6.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.  Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego maprzede wszystkim

forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

10. W sktad komisji egzaminu sprawdzajacego wchodza:

0
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
11. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony zudzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
sporzadza si¢ protokot (zat. nr 5), zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocenucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit dosprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 61.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne , moze by¢ zwolniony zudziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot ( zat. nr 6), zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli uzyska z obu cze¢$ci §rednig co najmniej 33%.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego wdodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do koncawrzesnia.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarzaklase.

13.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jedenraz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Uczen jest pozytywnie zmotywowany, poczynit istotne postepy w ocenienauczyciela przedmiotu.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Wyjatek
stanowi ocena wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymitrybu ustalenia tejoceny.

15. Termin zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminupoprawkowego.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) u dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
§ 62.
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacjirocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej wyrdznieniem oraz nagrode ksiagzkowa.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
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8. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu rokuszkolnego.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

10. Uczen konczy szkot¢ podstawowa:

a) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) w przypadku szkoty podstawowej— przystgpit ponadto odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty
albo jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu przez dyrektora komisji
okregowe;.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasytikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, taki uczen otrzymuje
nagrodg ksigzkowa.

12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

ROZDZIAL X
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§ 63.
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel w szczegdlnosci realizuje prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i
odpowiada za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju, dazy do wlasnego rozwoju,
ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Prawa O$wiatowego, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.

§ 64.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2. Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika.

3. Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Dbanie o ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

5. Tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgtszkolny.

6. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegllnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzenszkolnych.

7. Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach.
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8. Whioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia.
9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
d posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
0 posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

e)  posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10. Bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy 1
umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny.

11. Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

12. Zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica .

13. Informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

14. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w

konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach;

15. Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu zwychowawca.

16. Wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym.

17.Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow.

18. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzymerytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym

planem WDN.

19. Aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych

przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole

zainteresowan lub innej formie organizacyjnej.

20. Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe

migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i konczenie zajgc.

21. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow do

dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw z obowiazujacymi przepisami.

22. Kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej

ucznia.

23. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

24. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

25. Dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu

nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
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1.

26. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowac:

a) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

b) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, wynikajace z potrzeb
wspierania ucznia lub potrzeb szkoly, zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty;
C) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1

doskonaleniem zawodowym.
27. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow. Udzial uczniéw 1 ich rodzicow w
konsultacjach jest dobrowolny. Konsultacje moga by¢ grupowe lub indywidualne. Szczegdétowy
harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw 1 ich rodzicow jest ustalony w kazdym roku
szkolnym i podany do wiad omos$ci ucznidéw i ich rodzicow.
28. Kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci.
29. Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
30. Komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki i zachowania uczniow.
31. Opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi, troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

§ 65.
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz bycie

rzecznikiem w §rodowisku szkolnym, a w szczegdInosci:

2.

1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie ispoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosciszkolne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb ioczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychwychowankow;
3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocapsychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa izaufania;
5) utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
réwiesnikami oraz dotyczacych niepowodzen szkolnych
6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami iwychowawca;
7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy wnauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniasie,
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobiepracy;
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3.

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze
i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci w uzupelieniumateriatu;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotachi
organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk,

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

15) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 pozaszkota;

16) wspoOltpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnejuczniom;

17) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielaniakar.

4.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

6.

1) prowadzi dziennik lekcyjny LIBRUS, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza swiadectwa szkolne;

4) prowadzi Teczk¢ Wychowawcy Klasy;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami RadyPedagogiczne;j.

Realizujac zadania wychowawca w szczegolnosci

1) Spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach, ktore sg organizowane nie rzadziej

niz dwa razy w polroczu.

2) Terminy zebran okreslone sa w planie pracy szkoty na kazdy rok szkolny.

3) Informacje o wywiadéwkach przekazuje zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety

w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4) Spotkania z rodzicami mogg inicjowa¢ wychowawcy klas, a w niektorych przypadkach

rodzice.

5) W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcymi wychowawcami.
Szczegdlowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce

ich dzieci okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§ 66.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM
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1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. Szczegoty dyzurow zawiera Regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziatl w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi. W

pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy

przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku.

7. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg

by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w

Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela

b) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, ma obowiagzek udzieli¢ mu pierwszej
pomocy 1 w razie potrzeby wezwaé¢ pomoc medyczng.O zaistniatej sytuacji nalezy
niezwlocznie powiadomic¢ rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe ucznidéw w czasie zajgé. Korygowaé

zauwazone bledy i1 dba¢ o czysto$¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej

zakonczeniu;

e) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow Z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia 0gnia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

C) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 67.
PRAWA UCZNIOW

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2)  Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci.

3) Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4)  Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepoOw w hauce.

8) Uzyskania informacji o terminach prac klasowych z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem oraz zapisem w terminarzu dziennika elektronicznego LIBRUS.

9)  Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

11) Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkoéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

12) Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

13) Korzystania z opieki pielegniarskie;.

14) Bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15) Wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych.

16) Znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu.

17) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, s$wiadczen socjalnych.

18) Informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji.

19) Wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych.

20) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

21) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowe;j.

22) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

23) Przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

21) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz wygladu.

22) W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach
zdrowotnych z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

23) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach z
informatyki oraz z zaje¢¢ z drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lekarskiej o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ po
spelnieniu wymaganychwarunkow:

a) rodzice ucznia wystepuja z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczaja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na

zajgciach.

60



27) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub
wybranych zaje¢ fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.
28) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§ 68.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemna skarge
lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie
skargi i wnioski nie beda przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do
Dyrektora Szkoty musza zawiera¢ personalia i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej
sytuacji.

2. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowiazany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

5. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w celach doradczych moze powota¢ Zespot
w sktadzie:

1) Pedagog szkolny
2) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty, decyzje w
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemna Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie
lub przesyta poczta.

8. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole oraz
sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

9. Szkota informuje uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg w szkole
oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw
ucznia/dziecka:

10. Rzecznik Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty,

11. Rzecznik Praw Dziecka.

12. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

w

§ 60.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen
wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu szkoly;
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6) udzialu we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach
edukacyjnych;

7) przygotowywania si¢ do kazdej lekcji;

8) wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli;

9) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

10) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

11) szanowania godno$ci i nietykalno$ci osobistej wiasnej i innych,

12) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

13) dbania o schludny wyglad oraz przestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego i
stroju galowego,

14) szanowania wlasnego zycia, zdrowia i przestrzegania zasad higieny osobistej, a w
szczegblnosci:

a) zakaz przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o
podobnym dziataniu.
b) zakaz wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o
podobnym dziataniu oraz przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
€) zakaz wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
15) noszenia w szkole wlasciwego obuwia (biata podeszwa),
16) dbania o wspdlne dobro, porzadek w Szkole, a w szczeg6lnosci:
a) szanowania mienia wtasnego i cudzego,
b) nie zasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku,
C) nie niszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,
17) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

18) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;
19) dostarczania usprawiedliwienia spdznien 1 nieobecnosci w Szkole
napisanego przez rodzicow lub zamieszczonego w dzienniku elektronicznym.
20) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
21) nieprzynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
22) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;
23) niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego w czasie wszystkich zajec i

przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach pod
nadzorem nauczyciela;

24) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i
aparatow fotograficznych;

25) niekorzystania z urzadzen -elektronicznych na terenie szkoly pod nadzorem
nauczyciela zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia;

26) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 70.
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW I INNYCH URZADZEN

1. Zasady uzytkowania przez ucznidw sprzetu elektronicznego, na przyklad: telefonow
komorkowych, tabletow, laptopow, aparatow fotograficznych i kamer na terenie szkoty:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw mig¢dzylekcyjnych,

uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
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obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2) Poprzez uzywanie telefonu komorkowego nalezy rozumieé: nawigzywanie i
odbieranie polaczen, redagowanie wiadomosci tekstowych, rejestrowanie materiatow
video.

3) Uczen jest zobowigzany do wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowanie go do
plecaka przez rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i innych osob.

4) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach i szatniach.

5) Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw lub zaje¢ lekcyjnych, Swietlicowych lub
dodatkowych zaje¢ oraz wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela lub w jego
obecnos$ci oraz wowczas, gdy zaistnieje taka potrzeba wynikajaca z przebiegu zajgc
edukacyjnych.

2. Zasady uzytkowania przez uczniow sprzg¢tu elektronicznego na przyktad: telefonow
komorkowych, tabletow, laptopow, aparatoéw fotograficznych i kamer podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych:

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda
rodzicow i1 na ich odpowiedzialnos¢.

2) Jezeli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i / lub innego urzadzenia elektronicznego

na wycieczke, lub wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen

wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego wyjscia.

3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (kino, teatr, muzeum, filharmonia,

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy i zawody sportowe) uczen jest

zobowigzany do wylaczenia lub wycieszenia telefonu i schowania go w plecaku.

3. W przypadku samowolnego uzycia urzadzenia i niepodporzadkowania si¢ poleceniom
nauczyciela, Nauczyciel informuje rodzicow ucznia poprzez negatywna uwaga dotyczaca
jego zachowania za pomoca dziennika LIBRUS.W przypadku gdy sytuacja si¢ powtarza,
wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami lub prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego postgpowania.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za uszkodzony, zniszczony lub zagubiony
wyzej wymieniony sprzet na teranie szkoly 1 podczas wycieczek szkolnych.

3. Korzystanie z telefonéw i innych urzadzen musi odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad
wspolzycia spotecznego — przede wszystkim, jesli chodzi o prawo do prywatnosci i
nienaruszanie wizerunkow.

4. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem mozliwy jest poprzez dziennik
elektroniczny LIBRUS i sekretariat szkoty — numer telefonu: 24 260 32 16.

§ 71.
ZASADY ODBIORU I ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC SZKOLNYCH

1. Rodzic / opiekun prawny odbiera ze szkoly i zwalnia ucznia z zaje¢ szkolnych zgodnie z
Regulaminem odbioru i zwalniania dziecka ze szkoty stanowigcym zatacznik nr 1
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregow w Legu Probostwie.

2. Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
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zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy =zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

b) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zaj¢ciach pod
opieka nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

c) Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly zgodnie z
procedurg.

d) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL XII
UBIOR UCZNIOW
1. Ucznia szkoty podstawowej obowigzuje schludny i estetyczny wyglad, z zachowaniem
nastepujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

§72.
STROJ CODZIENNY
1. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spddnic, szortéw i strojow nie zakrywajacych
ramion, brzucha i bioder oraz nakrycia gtowy.
2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw — rowniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
3. W zakresie pozostalych elementéw wygladu zewnetrznego zabrania si¢: trwatego 1

nietrwatego ozdabiania ciala oraz wlosow (tatuaz), farbowania wtosow, ekstrawaganckich
fryzur 1 ich ozdabiania, makijazu, malowania paznokeci i kolczykowania ciata.

4. Str6) na wychowanie fizyczne to biala koszulka 1 ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.
5. Uczeh zobowigzany jest zmienia¢ obuwie — obuwie szkolne powinno mie¢ jasng,

migkka podeszwe.

§73.
STROJ GALOWY
1. Dla dziewczat biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica wizytowa do kolan lub
dhuzsza oraz pantofle na niewysokim obcasie.
2. Dla chtopcow biata koszula z kokierzykiem, granatowe lub czarne dlugie spodnie
wizytowe, potbuty.
3. Uroczystosci na ktorych obowigzuje stroj galowy:

1)  rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2)  $wieta panstwowe;

3)  egzamin 6smoklasisty;

4)  reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym;
5) apele szkolne (uczniowie bioragcy w nich udziat);
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6)  konkursy szkolne, migdzyszkolne, olimpiady,turnieje.
4, Nieprzestrzeganie przez uczniow powyzszych zasad spowoduje oOtrzymanie
negatywnej uwagi.

ROZDZIAL XIII
NAGRADZANIE | KARANIE

§ 74.
NAGRODY

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznieniaza:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

€) wybitne osiggniecia,

d) wzorowg postawe kolezenska,

e) pracg w organizacjach szkolnych.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, opiekuna
lub przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna organizacji szkolnych.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) nagroda ksigzkowa.

e) Nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty.
5. Uczen klas IV -VIII otrzymuje wyrdznienie w postaci $§wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.Uczen ten otrzymuje
nagrode ksigzkowa.
6. W klasach I-111 nagrody ksigzkowe otrzymuja tylko ci uczniowie, ktorzy osiagneli bardzo dobre
wyniki wnauce ze wszystkich edukacji oraz wzorowe zachowanie. Przez osiggniecie bardzo
dobrych wynikéw w nauce rozumie si¢ uzyskanie przez ucznia 6p, 5p lub 4p (punktow) ze
wszystkich samodzielnych prac np. prac klasowych, sprawdzianow testow, dyktand oraz uzyskanie
przez ucznia 6p, 5p lub 4p z opanowania techniki czytania z przygotowaniem.
7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

§ 75.
KARY
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje Kar:
1)  uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4)  nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) zawieszenie prawa do udzialu w zaje¢ciach poza lekcyjnych;
7)  zakaz reprezentowania Szkoty nazewnatrz;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy lub szkoty(na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg RadyPedagogicznej),
9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sig¢ kradziezy,
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c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznioéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika
szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

§ 76.
TRYB ODWOLANIA OD PRZYZNANEJ
NAGRODY | WYMIERZONEJ KARY

Od przyznanej nagrody i wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawodo:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o przyznanej
nagrodzie i wymierzonej karze z wnioskiem o jejuzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o przyznanej
nagrodzie i wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jegosprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o przyznanej nagrodzie i wymierzonej karze.

§77.
PRZENIESIENIE UCZNIA

1. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) jesli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary;

b) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich,

) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

2. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. O przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegolnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych,
tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspodldzialaniu z mtodziezg 1 klasowa radg rodzicow, nie
odniosty skutku wcze$niej nalozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z
rodzicami ucznia, wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ,pedagogiem,
psychologiem, policja, sademrodzinnym.

4. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dluzszy niz poét
roku/, jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicoOw doszkoty

6. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
0 ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14-tu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
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9.

ROZDZIAL XIV
BIBLIOTEKA

§ 78.
ORGANIZACJIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W szkole dziata biblioteka (czytelnia, wypozyczalnia).
Bibliotekajest:
d) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
b) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,
©) osrodkiem edukacji czytelniczej iinformacyjne;.
Zadaniabiblioteki:

a) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek;

c) przygotowanie uczniow do poszukiwania i selekcjonowania informacji;

d) przygotowanie uczniow do korzystania z narzgdzi elektronicznych w poszukiwaniu
informacji;

e) doskonalenie warsztatu pracynauczycieli;

f) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy i zaspokajanie potrzeb czytelniczych wérdd rodzicow; w miarg

posiadanych srodkow
h) propagowanie wiedzy o regionie;
i) inne zadania wspomagajace realizacje podstawy programowej;
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
a)gromadzenie i opracowanie zbiorow;
b)korzystanie z ksiggozbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
c)wyszukiwanie informacji z réznych zrodet;
d)organizowanie zaje¢ popularyzujacychczytelnictwo;
Z biblioteki mogakorzystac:
a)uczniowie;
b)nauczyciele i inni pracownicy szkoty
c)rodzice uczniow;
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
8. W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych zadan:
a) gromadzenie 1 nieodplatne wypozyczanie uczniom podrgcznikdw 1 materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ papierowg oraz zapewnianie uczniom dostgpu do podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych albo tez udostepnianie 1 przekazywanie uczniom materiatow
¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu.
b) popularyzowanie kultury wérod dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie nanig;
) propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicow i1 innych cztonkdéwrodziny;
Pracownik biblioteki przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej na

podstawie rozporzadzenia Dyrektora Szkoty oinwentaryzacji.

10. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ 1 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, w szczegolno$ci w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych , przed i po ich zakonczeniu.

11. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektorszkoty.
12. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 - letniego czasu uzywania.
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§79.
ZADANIA T OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
1. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) W zakresie pracypedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jejzbiory,
C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,
d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich dosamoksztalcenia,
e) udoste¢pnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) W zakresie pracorganizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetykebiblioteki,
b) gromadzenie = zbiorow zgodnie =z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzenie ichselekcji,
¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioroéwbibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacjazbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ciinformacyjne;j,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, indywidualnego pomiaru aktywnosci
czytelniczej ucznidéw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa wszkole,
J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztatpracy.
3) Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole programow i
oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymiSzkoty.
4) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,, Regulamin biblioteki”.
5)Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty ktory:
d zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢mienia;
b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
€ przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;
d) zatwierdza przydzial czynnos$cibibliotekarza;
€) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego wbibliotece;
f) nadzoruje i ocenia pracebiblioteki.
6) Szczegotowe zadania pracownika ujgte sg w przydziale czynnosci i planie pracybiblioteki.
7) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 80.
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ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYJNYCH I
MATERIALOW CWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH Z DOTACJI CELOWEJ

1.Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow. Przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzkuzwrotu.

2.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztu ich zakupu tych materiatlow.
3.Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia z
jednej szkotly do innej w trakcie rokuszkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej w dniu przerwanianauki.
b)  w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostatprzyjety.
4.Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

5 Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283.)

ROZDZIAL XV
OPIEKA SWIETLICOWA

§ 81.
ORGANIZACJA OPIEKI SWIETLICOWEJ

1. Opieka $wietlicowa zorganizowana jest 1 funkcjonuje w pomieszczeniach szkoty.
2. Opieka S$wietlicowa jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem dyrektora szkoly oraz w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
3. Czas pracy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza siedziby szkoty oraz
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.
4. Opieka Swietlicowa zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci. W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych korzystaja z
obiektow sportowych i pracowniinformatycznej.
5. Zajecia te realizuje si¢ w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25uczniow.
6. Z opieki $wietlicowej korzystaja uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty, czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
musza dhuzej przebywac¢ wszkole.
7. Inni uczniowie moga korzystac¢ za zgoda nauczyciela sprawujacego opieke swietlicowq.
8. Uczniowie przyjmowani s3 na podstawie o§wiadczen sktadanych przez rodzicow w danym
rokuszkolnym.
9. Dzieci dojezdzajace do szkoty, od autobusu szkolnego i do autobusu odprowadza i odbiera
nauczyciel sprawujacy opieke swietlicowa.
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§ 82.
ZADANIA OPIEKI SWIETLICOWEJ

1. Do zadan opieki swietlicowej nalezy w szczegdlnos$ci:
a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
b) zapewnienie bezpieczenstwa i opiekiuczniom;
) wdrazanie do samodzielnosci i samorzadnosci,
2. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania opieki swietlicowej okresla jej regulamin.
3. Dzieci, ktore nie korzystajg z opieki swietlicowej podlegajg innym procedurom dotyczacym
bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty:
a) Przy prowadzanie i odbieranie dzieci jest ustalane z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci
na poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemnej,
b)kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie przez
rodzica (prawnego opiekuna).

ROZDZIAL XVI
STOLOWKA
1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkotla organizuje dozywianie.
2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3.Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotdwki okresla jej regulamin.

ROZDZIAL XVII
WOLONTARIAT

§ 83.
CELE WOLONTARIATU

1.Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

3.Cele 1 sposobydziatania:

a) uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzebyinnych;

b) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emaocji;

C) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

d) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii inudy;

e) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocyinnym;

f) rozwijanie umiejetnosci pracy wgrupie;

9) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

h) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocyinnym;

i) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

J) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska

naturalnego;
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wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,

wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej promocja idei wolontariatu wszkole;

diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowiskuszkolnym.

§ 84.
ZASADY DZIALANIA WOLONTARIATU

1.Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to zadania, akcje podejmowane przez
organizacje szkolne, nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekcjeszkoty.

a) sg to dziatania na rzecz §rodowiskaszkolnego;

b) dziatania na rzecz srodowiskalokalnego;

C) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektoraszkoty.

2.Wolontariusz, aby wzig¢ udzial w dziataniach wolontariatu, musi uzyska¢ zgod¢ co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekunaprawnego.

3.Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole, uczniowie dziataja
pod stata opiekanauczyciela.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe nadziatania.

§ 85.
NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

2.Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w

statucie szkoty i w WZO.
3.Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory brat udzial w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co
najmniej trzech dziataniach szkolnych.

ROZDZIAL XVIII
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 86.
FUNKCJONOWANIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

1.Zgodnie z przepisami w szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

2.Stworzenie  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.
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3.Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybdér zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu latzycia,

4. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwazawodowego.

5 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami
majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie informacjiedukacyjnej,
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy
ogoblnej i budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

6. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje: utworzenie i zapewnienie
ciagglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoty,

7.Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno - zawodowego w szkole, realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika, Identyfikacje
potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnejplacéwki.

8.W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéow, zajeé
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialdw informacyjnych o
wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek.

§ 87.
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.Cel glowny:
Przygotowanie uczniéw klas I-VI1I do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.
2.Cele szczegotowe:
Uczniowie:
a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania,uzdolnienia,
b) rozwijaja swoje umiejetnosci ikompetencje,
C) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacjispotecznych,
d) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg §wiadomi swoichograniczen,
e) sg zmotywowani do podj¢cia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztoscizawodowe;j,
) s zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
J) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich 1 terminarz rekrutacyjny,
K) wybieraja szkote¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty, znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
1) znajg zrédta informacji edukacyjnej,
[) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,
m)znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

§ 88.

ZADANIA RODZICOW
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1.Sg zaangazowani i1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

2.Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

3.Znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji;

4.Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

5.Angazuja si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zakladypracy)

§ 89.
ZADANIA SZKOLNEGO KOORDYNATORA DS. DORADZTWA ZAWODOWEGO

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie
informacji edukacyjnych 1 zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom )zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy, instytucji organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym izawodowym.

2. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli
zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy.

3. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziatlaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniamiitp.

4. Wspotpraca z Radag Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wiasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci, wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum Kariery, poradnie psychologiczno—pedagogiczne.

=

5. Pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.)

6. Poradnictwo indywidualne (porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci 1
predyspozycji).

7. Poradnictwo grupowo - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace

wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnoscidoradczych).

8. Poznawanie rynku pracy: wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roéznych zawoddéw, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow.)

§ 90.
SPODZIEWANE EFEKTY Z DZIALALNOSCI DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament.

2.  Uczniowie zdobgda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znychzawodow).

3. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okre§lonych
czynnosci.
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10.
11.
12.
13.

1.

2.

Uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, § tym samym beda lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy.
Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danegozawodu.
Poznajg w ogo6lnym zarysie rynek pracy.
Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.
Uczniowie zdobgda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego.
Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.
Uczniowie zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodowej.

§ 91.
MONITORING | EWALUACJA

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:

1) Obserwacja zaj¢¢ grupowych i indywidualnych.

2) Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL XIX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§92.
Szkota traktuje  rodzicow jako pelnoprawnych
partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i

profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowaniarodzicow.

Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez: organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnoSci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

organizowanie rodzinnych konkursow, przekazywanie informacji przez korespondencje,
e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,

Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
C) zapoznawanie rodzicow podczas zebran z metodami i technikami pracy z dzieckiem w
domu;
d) ksztattowanie swiadomosci pedagogicznej rodzicow (dobor tematyki spotkan nalezy do
wychowawcowklas)

Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkotyprzez:

a) zachgcanie do dziatan w formiewolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow dodziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszar6w dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonanrodzicow;
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7)  Wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkotydecyz;i;
8) Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieciprzez:
a) ustalanie formpomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki naddzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL XX
CEREMONIAL SZKOLY
§ 93.

1. W szkole obowigzuje ceremonial, bedacy zbiorem niezmiennych zasad i regut postepowania

uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w czasie uroczystosci szkolnych.
2. Waznym elementem tradycji szkoly jest Kronika szkolna, w ktorej dokumentuje si¢ donioste

wydarzenia z zycia szkoty.
3. Kazdego roku szkota uroczyscie obchodzi Dzien Patrona Szkoty.
4. Szczeg6lnym symbolem szkoty jest sztandar z nazwa szkoty.
5. Poczet sztandarowy.

1)  Poczet sztandarowy szkoly tworzg jej uczniowie — jeden chtopiec i dwie dziewczynki.

2)  Skfad pocztu ustalajg opickunowie.

3)  Uczniowie tworzacy poczet sztandarowy stanowig reprezentacje szkoty, w zwigzku z
tym powinni prezentowaé nienaganng postawe¢ uczniowska i moralng oraz wyrozniac si¢
obowigzkowo$cig 1 dyspozycyjnoscia.

4) W czasie uroczystosci kazdy z cztonkow pocztu przepasany jest szarfa spigta na krzyz u
dotu lewego boku. W miejscu krzyzowania si¢ szarfa powinna by¢ spieta w sposdb niewidoczny.

5)  Uczniowie pocztu sztandarowego noszg stroj galowy.

6) Szkota wystawia poczet sztandarowy w $wigta panstwowe, wazne uroczystosci szkolne i
lokalne, pogrzeby uczniow 1 pracownikdéw Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregow w Legu
Probostwie. Inne sytuacje wymagaja opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Ceremonial zwigzany ze sztandarem:

1) W czasie uroczystosci, podczas ktorych jest obecny sztandar szkoty, obowiazuja
nastepujace komendy wypowiadane przez osobe prowadzaca dang uroczystos¢: ,,Prosze o
powstanie”, a nastgpnie ,,Bacznos$¢. Poczet sztandarowy — sztandar Szkoty wprowadzi¢”. W
przypadku zaproszenia innych szkot 1 organizacji ze sztandarami prowadzacy wydaje komendg:
,Poczty sztandarowe wprowadzi¢”. Po wyprowadzeniu pocztu sztandarowego prowadzacy daje
polecenie ,,Spocznij”.

2)  Salutowanie sztandarem (pochylenie sztandaru przed sobg) ma miejsce w nastgpujacych
okolicznosciach:

a) W kosciele, w czasie mszy (podniesienie, blogostawienstwo Najswigtszym
Sakramentem).

b)W czasie czgséci uroczystosci swieckiej podczas §piewania hymnéw narodowych i hymnu
UE.

) Czczenia minutg ciszy.

d)Slubowania na sztandar.

3)  Po zakonczeniu czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy uroczysto$¢ wydaje polecenie
1 komendeg: ,,Prosze o powstanie — Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢”. Po
wyprowadzeniu sztandaru prowadzacy daje komendg: ,,Spocznij”.

4) W czasie $wigt panstwowych oraz uroczysto$ci szkolnych uczniow obowigzuje stroj
galowy lub petne umundurowanie harcerskie.
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ROZDZIAL XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.
1. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez Miasto i Gming Drobin.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 95.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentac;ji.
2. Szkota prowadzi inng dokumentacje¢, w tym kadrowa i finansowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, ucznidw, nauczycieli i
rodzicoOw uczniow.
2. Postanowienia statutu odnoszg si¢ takze do nauczycieli innych szkét, ktdrzy uzupetniaja tygodniowy
wymiar godzin w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Legu Probostwie.

§ 97.
1. Zmiany w statucie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalania.
2. Po kazdej nowelizacji statutu, dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu.
3. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest dyrektor.
4. Statut udostepnia si¢ w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 98.
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2024 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony Uchwalg Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Legu Probostwie z dnia 1 wrzesnia 2022 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Legu Probostwie.
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