Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 6/2024
z dnia 15 lutego 2024r

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w L.egu Probostwie

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Standardy — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej w Legu Probostwie,
jest to wlasny przyjety na potrzeby placowki dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placowki oraz w kwestiach
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan.
2. Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawneyj.
3. Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajacy, konserwator. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze
szkolg.
4. Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.
5. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
6. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
7. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
8. Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:
- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne
- przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
W stanie sprostaé
- przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia), podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna lub
intelektualng nad swoja ofiarg
- zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego
10. Intensywnos$¢ krzywdy:
- grozne dla zycia/zdrowia
- powazne zagrozenie
- umiarkowane zagrozenie
11. Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwigkszajgce prawdopodobienstwo,
ze dziecko do$§wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich
dla niego dziatan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.




Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze $rodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, moga leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.
o Srodowisko spoleczne:
a/ zte warunki materialne
b/ zte warunki mieszkaniowe
¢/ brak dbatosci o higieng (osobista, otoczenia)
d/ bezrobocie
e/ praca dorywcza
f/ dyskryminacja
e System rodzinny
a/ samotny rodzic
b/ rodzina wielodzietna
¢/ rodzina zast¢pcza/adopcyjna
d/ brak uregulowanego zycia domowego
e/ wysoki poziom stresu
f/ osoba wymagajaca statej opieki w domu
g/ brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot
h/ przemoc w rodzinie
i/ problemy w relacjach w rodzinie
j/ kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie
k/ karalnos$¢ rodzicéw — wszczete postepowanie/wyrok
I/ interwencje policji
V pobyty w placowkach interwencyjnych
e Rodzice
a/ matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia
b/ przewlekta choroba somatyczna rodzica/rodzicow
¢/ uposledzenie umystowe rodzica
d/ choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)
e/ uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekow, inne
f/ rodzice jako ofiary przemocy w dziecinstwie
g/ przezywanie zatoby przez rodzicow
h/ brak zainteresowania rodzicoOw higieng dziecka
i/ brak zainteresowania rodzicow potrzebami dziecka
J/ nie stosowanie si¢ rodzicow do zalecen lekarza/pielegniarki
k/ depresja poporodowa matki
1/ rodzic/rodzice przebywajacy za granicg
¥ bezrobocie rodzica (rodzicow)
e Dziecko
a/ brak opieki lekarskiej podczas ciazy
b/ porod bez pomocy medyczne;j
¢/ zaburzony rozwo6j psychomotoryczny dziecka (do 3. roku zycia)
d/ brak regularnych szczepien
e/ brak opieki lekarskiej nad dzieckiem
f/ choroba przewlekta
g/ niepetnosprawnos¢
h/ odrzucenie dziecka
i/ zaniedbana higiena dziecka
j/ dziecko jest gtodne/wychudzone
k/ nieodpowiednie ubranie dziecka
I/ urazy fizyczne na ciele dziecka



1/ niepokojaca relacja rodzic — dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nic méwi do
niego, nie u§miecha si¢ do dziecka)
m/ tzw. trudne dziecko — czesto ptacze, ztosci sie, niespokojne, niejadek

¢ Inne dzieci w rodzinie
a/ faworyzowanie jednego z dzieci
b/ dzieci z r6znych zwiazkow
¢/ partner nie bedacy ojcem dziecka
d/ dzieci hospitalizowane (choroba przewlekta, inne)
e/ dzieci niepelnosprawne
f/ inne dzieci przebywajace w placowkach opiekunczych/ rodzinie zastgpczej/rodzinie
adopcyjnej.

e System szkolny
a/ odtracenie dziecka przez grup¢ z powodu rasy, wyznania, narodowosci, statusu spotecznego
lub finansowego, zaburzen zdrowotnych, wygladu lub zachowania,
b/ udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w niewystarczajgcym zakresie,
¢/ zty dobor metod pracy wychowawczej 1 dydaktycznej powodujacy sytuacje braku sukcesu
i wsparcia dziecka,
d/ faworyzowanie wybranych dzieci przez nauczyciela
e/ brak znajomosci specyfiki zachowan dzieci zgodnie z wiekiem rozwojowym
12. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
13. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich - wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardéw w placowce.
14. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
15. Zespol interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku
zgloszenia przez pracownikow szkoty, rodzicow lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zbiera za pomoca ANKIETY
CZYNNIKOW RYZYKA (Zatacznik 2) informacje o istnieniu takich czynnikéw i jakich
dzieci one dotycza.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
do pedagoga lub psychologa.
§2



1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §
2 pkt 3 niniejszego dokumentu, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/ psycholog informuje opiekunoéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieska
Karta”).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCJI (Zatacznik nr 1). Karte
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§6



Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola
(w Srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga lub psychologa w celu zebrania i poréwnania informacji. Po
zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zglasza podejrzenie
dyrektorowi placowki.
2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy 1 informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.
3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca
wypetniaja KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO
(Zatagcznik nr 4).
4. Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone
w $rodowisku rodzinnym dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ Sad Rodzinny i1 Nieletnich. W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokuraturg, wiasciwe ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestgpstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka nalezy wezwac policje.
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje
zespoOt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
6. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktdry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
a/ podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b/ wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
¢/ skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
placowki:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoly na temat zdarzenia.
3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

§8
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikéw:
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.



2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz
z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozmow wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocy dziecku, by wyeliminowac
zachowania niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powoluje zespdt wychowawczy w sktad, ktorego wchodza: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znaja
problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Szczegotowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikow:

] Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty. Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych $wiadkow zdarzenia. Powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy. Niezwlocznie
powiadamia policj¢. Zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzace z kradziezy).

1 Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stal si¢ ofiara czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielaja pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie. Niezwlocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty. Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia. Nauczyciel bedacy $swiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzace z kradziezy). Niezwlocznie wzywa policje.

(1 Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Nauczyciel/wychowawca ustala okoliczno$ci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamia
o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspolpracy z pedagogiem
postgpowanie wyjasniajace z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicoOw sprawcy.
Po rozmowie sporzadza notatke o zaistnialym incydencie, ktora podpisuja rodzice. W oparciu
o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawca ustala konsekwencje wobec ucznia i
przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciagnigtych konsekwencji w stosunku do jego
dziecka. Sprawca podejmuje zado$¢uczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

[ Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajaca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do zeszytu
uwag-dziennik librus. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych  opiekunow. Je§li  zachowania agresywne powtarzaja  sig,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekundéw i1
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidlowe relacje ucznia z rdwiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy
wspolpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkota. W przypadku powtarzajacych
si¢ zdarzen, ktore wskazuja na nieskutecznos$¢ podjetych dziatan, pedagog, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca
- oprocz konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zarowno
ofierze jak i agresorowi.

(1 Procedura postegpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie
okoliczno$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposob jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy
oraz $wiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora.
Wilaczenie nauczyciela informatyki, szczeg6lnie na etapie zabezpieczania dowodow 1 ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz
jesli to mozliwe, dane nadawcy - adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu



komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaly si¢ szkodliwe treSci itp. - tak
zabezpieczone dowody sa materiatem, z ktérym powinny zapoznaé si¢ wszystkie
zaangazowane osoby. Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policjg - zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktore mowi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie, Jesli sprawca jest
uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznos$ci oraz przyczyn zaj$cia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy = w zdarzeniu brata
udziat wigksza grupa uczniow, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi  z osobna,
zaczynajac od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy
powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicOw sprawcy i opracowaé wspolny plan dziatania, do ktérego
zobowigzany jest uczen, objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng. Zastosowanie
srodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia - sprawcy. Nalezy podja¢ dzialania wobec ofiary
cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuacji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkola powinna powiadomi¢ o takiej
ewentualnos$ci rodzicow ofiary oraz ucznia. Ochrona §wiadkow cyberprzemocy, zapewnienie
im dyskrecji 1 poufnego postgpowania. Sporzadzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga
szkolnego. Powiadomienie sadu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie
mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.

§9
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego
ucznia:
1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktérego
dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub
wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.
3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia
zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policjg.
6. Z zaistnialej sytuacji sporzadza si¢ notatke.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko,
okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i1 praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikdéw placowki
moze zmniejszy¢ ryzyko Krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania placéwki i dotycza
nastepujacych obszarow:

1 kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
Swietlicy, w zajeciach sportowo -rekreacyjnych, czynnos$ciach pielegnacyjnych, higienicznych
dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np.



poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w
razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji, stanowcze interwencje wychowawcze
prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.). Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania
wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie,
uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...), erotyzowania
relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie).

[1 komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztos§liwie -ironicznych, wulgarnych; nie moze: wzbudza¢ w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. Wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, nagrywanie si¢, o$mieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢);

[ rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka sama troska 1 uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

[ kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placoéwka powinny byé: wczesniej
oméwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $ciSle powiazane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia
osoby dorosltej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisoéw na portalach spotecznosciowych,
odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest
utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wilasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyr6znianym;

[J transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe: organizacja ,,bezpiecznej drogi do i
ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, etc) zapewniona przez wigcej niz jedng osobe, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

1 czynnoSci higieniczno-pielegnacyjne: maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnos$ciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos$¢ i
intymnos$¢, aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wczedniej z nim
omowiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie



poprzedzone kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0séb trzecich
1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

1 dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narz¢dzie ,,informacji zwrotnej", komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka;
wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafhych decyzji; niedopuszczalne sg
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwo$ci) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne
i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placéwce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewng¢trznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

4. Sposob wykorzystywania zapisdOw monitoringu okreslaja procedury wewnetrzne placowki
z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

w



5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
uczniéw otrzymujg do podpisania dokument - zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
(Zatacznik nr 3). Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich zgody na utrwalanie
1 publikowanie wizerunku dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook 1 stronie
internetowej szkoly w celach promocyjnych szkoty.
3. Pracownicy szkoty maja prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie
podpisanej przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci:
np. wizerunek dzieci w strojach kapielowych, wizerunek dziewczat w strojach podkreslajacych
kobieco$¢: zbyt obciste 1 wyciete na posladkach spodenki, zbyt krétkie koszulki, zbyt duze
dekolty.
6. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,
b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
¢) nalezy upewnic¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma
do nich dostgpu bez nadzoru.
7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do internetu
§1

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placoéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekcji.
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§2

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

internetu na terenie placoOwki zainstalowane 1 aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg na biezaco
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika placéwki/firme.

3. Wyznaczony pracownik placowki/firma na biezgco sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala w miar¢ mozliwosci,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, = wyznaczony  pracownik  placowki  przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszego
dokumentu.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania standardow
§1

1. Dyrektor placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w
placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw oraz za proponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikoéw
placowki, raz na rok ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI Polityki.
(Zatacznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy placowki i rodzice moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowki

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki i1 rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Rozdzial IX
Obowiazki pracodawcy
§1
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do pracy
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich pracodawca uzyskuje informacje,
czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze osob, w stosunku
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do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§1
1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki 1 rodzicow oraz

zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.
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Zalacznik 1

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie

14




Zalacznik 2

ANKIETA CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
Imig i nazwisko dziecka .............cooeiiiiiiiiiiii
Data urodzenia ..........o.ovuiiiiiii e

Adres zamieszkania, telefon

Srodowisko spoleczne Tak Nie Nie zaobserwowano

Zte warunki materialne

Zte warunki mieszkaniowe

Brak dbatosci o higieng (osobista,
otoczenia)

Bezrobocie
Praca dorywcza

LT o4 TR0 o) 1P

System rodzinny Tak Nie Nie zaobserwowano

Samotny rodzic

Rodzina wielodzietna

Rodzina zastepcza, adopcyjna

Wysoki poziom stresu (powdd)

Przemoc w rodzinie

Problemy w relacjach w rodzinie

Kurator w rodzinie — w przesztosci,
obecnie

(T Lo o) o T PP

Rodzice Tak Nie Nie zaobserwowano

Niepokojace relacje rodzic — dziecko (rodzic
unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na
jego ptacz, nie podejmuje prob uspokojenia,
niechetnie mowi do niego )

Karalno$¢ rodzicow

Inne dzieci przebywajace w placowkach
opiekunczych

L0 T4 TR0 o £ P
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Dziecko

Tak

Nie

Nie zaobserwowano

Choroba przewlekta

Zaniedbana higiena dziecka

Dziecko jest glodne / wychudzone

Nieodpowiednie ubranie dziecka

Urazy fizyczne na ciele dziecka

Tzw. Trudne dziecko — czgsto ptaczace,
niespokojne

Brak wsparcia ze strony rodziny/ przyjaciét

UWAGE, OIS .ttt et ettt e eeee e et e ste e ere e e ra b enean
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Zalacznik 3

ZGODANAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgod¢ na
nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka ..............cceiiiiiiiiiiiii
na stronie internetowej szkoty i/lub portalu spotecznosciowym Facebook.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data
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Zalacznik nr 4

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMig | NAZWISKO: cocueviiiiiiirniiininnicssnticssnnicsssnissssnissssnssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnssssnses s
DL\ e U] g0l0 V<] a1 - T TTTTTURT T TR RPN
AAres zamieSzKania, tRIETON .......oooeeee ettt

Wyglad:

TAK NIE Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichniecia

Inne urazy (jakie?)

Zachowanie dziecka:

TAK | NIE Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamknigte w sobie

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

INNE (JAKIE?) .vvveeceeeece e
Formy krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:
Sprawcaly (imie¢ i | Rodzaje krzywdzenia dziecka | TAK | NIE Uwagi (np.
nazwisko, stopien czestotliwosé
pokrewienstwa z krzywdzenia, od
dzieckiem) kiedy trwa)
Bicie
Szarpanie




Kopanie

Ciagniecie za wlosy

Popychanie
Inne (jakie?)
2) SEKSUALNE:
Sprawcaly TAK NIE Uwagi
(imig i Rodzaje krzywdzenia dziecka (np.
nazwisko, czestotli
stopien wos¢
pokrewienstwa krzywdz
z dzieckiem) enia, od
kiedy
trwa)
Pokazywanie filméw, zdje¢ pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Stosunek seksualny
INNE (JAKIE?) o
3) EKONOMICZNE:
Sprawcaly TAK | NIE Uwagi
(imie i Formy krzywdzenia dziecka (np.
nazwisko, czestotliw
stopien 0S¢
pokrewienstw krzywdze
a z dzieckiem) nia, od
kiedy
trwa)
Zmuszanie do zebrania
Zmuszanie do zarobkowania
Brak tozZenia na utrzymanie dziecka
Brak dbalosci o zabezpieczenie ewentualnych
nalezno$ci (alimenty, obiady, renta rodzinna itp.)
INNE (JAKIE?) oo
4) PSYCHICZNE:
Sprawcaly (imig i TAK NIE | Uwagi (np.
nazwisko, stopien ] . ) czestotliwosé
pokrewienstwa z | Rodzaje krzywdzenia dziecka krzywdzenia, od
dzieckiem) kiedy trwa)
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Ponizanie

Grozenie, ~ straszenie  (np.
opuszczeniem, oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie dzieckiem

Obwinianie (np. za chorobe,
niepowodzenie)

Odrzucanie emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciggle krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzeczanie
warto$ci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

Nadmierne wymagania wobec

dziecka

Nadopiekunczos¢ (nadmierne

ochranianie, wyreczanie,

blokowanie  samodzielnosci

dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE:

Sprawcaly

(imig i
nazwisko,
stopien
pokrewienst
wa z
dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

NIE

Uwagi

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania, butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Niedostarczanie  podrecznikéw 1 przyboréw
szkolnych

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak szczepien obowiazkowych
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Zaniedbywanie leczenia (kontrole med., leki,
badania)

Brak wlasnego miejsca do spania

Bycie przez dziecko $§wiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (Jakie?) .....ccccovevveveenen,

Zasoby dziecka:

TAK | NIE

Dobry stan zdrowia
Umiejetnos¢ samoobstugi
Umiejetnos¢ 1 mozliwos$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia si¢ po pomoc
Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego
Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie¢ i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.
2.

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga: TAK | NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Zalacznik nr 5
Ankieta - monitoring standardow

Pytanie

tak

nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2.Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej w Legu Probostwie?

3.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
dokumencie Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w Legu
Probostwie przez innego pracownika?

7.Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace dokumentu Standardy ochrony
maloletnich w Szkole Podstawowej w Legu Probostwie? JakKie:
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